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1. Algemeen

Het jaarverslag is voor de scholen van de Stichting OPOA het instrument om zich te
verantwoorden aan de direct belanghebbenden: ouders, team, College van Bestuur
(CvB), Raad van Toezicht (RvB) en onderwijsinspectie. U kunt lezen aan welke
onderwijsinhoudelijke ontwikkeling we hebben gewerkt, welke resultaten we hebben
behaald en hoe de school ervoor staat als we kijken naar de schoolpopulatie en het
personeelsbestand en welke aandachtspunten dit heeft opgeleverd voor de
beleidsvoornemens voor het schooljaar 2021 - 2022. Deze aandachtspunten worden
opgenomen in de jaarplanning voor het nieuwe schooljaar. Hierdoor heeft het jaarverslag
ook een interne functie binnen de beleidsontwikkeling van de school.

Bij elk onderdeel staat er algemene bestuursinformatie in het blauw beschreven. Daaronder volgt
de school specifieke informatie.

In 2022-2023 hebben we voor he teerst sinds tijden een corona vrij jaar gehad. Dit heeft er voor
gezorgd dat we een relatief stabiel jaar hebben gehad. Hieronder kunt u een aantal highlights lezen
die noemenswaardig zijn.

Dit schooljaar zijn we gestart met een nieuwe interne begeleider (IB) in de bovenbouw. Deze is onder
begeleiding van de zittende IB-er al snel ingewerkt en in middels volledig inzetbaar en waardevol lid
van directie en IB overleg.

Door uitval van de zittende IB-er zijn de taken in eerste instantie verdeeld over directie en IB. De
werktijdfactor van de andere IB-er is uitgebreid met een dag. Later is de groepsleerkracht van groep
2 erbij betrokken. Hiermee is de continuiteit t.a.v. de begeleiding van alle groepen gewaarborgd.

Dit jaar was er sprake van uitval door leerkrachten waarbij we voor het eerst meerdere keren
genoodzaakt waren om groepen te verdelen en in enkele gevallen naar huis te sturen.

Wanneer je kijkt naar de opbrengsten van de kernvakken (Rekenen en taal) is te zien dat deze stabiel
zijn dit jaar. De eindtoets is met een gemiddelde eindscore van 529,8 gecorrigeerd een waar we als
team tevreden mee zijn.

Het team is volop bezig om onder begeleiding van ons samenwerkingsverband het programma van
B64AIl te implementeren. Hierbij wordt op basis van onze gezamenlijke visie op gedrag glasheldere
gedragsafspraken ingevoerd door de hele school. Hiermee komen we ook tegemoet aan een van de
conclusies en aanbevelingen uit het auditrapport.

In het najaar zijn we namelijk bezocht door het auditteam van OPOA. Dit heeft een waardevol verslag
opgeleverd dat inzicht heeft gegeven in zaken waar we goed in zijn, maar vooral ook zaken waar we
kunnen verbeteren. Naar aanleiding van het verslag hebben we met het hele team een dialoog gehad
over de inhoud en dat heeft geleid tot concrete acties en doelen. Bijvangst was dat verwachtingen
naar elkaar binnen het team verhelderd en verduidelijkt zijn. Deze zijn terug te zien in het jaarplan
voor komend schooljaar.



2. Het team

2.1

Samenstelling team

Elk personeelslid heeft een bestuursaanstelling en is in dienst van de Stichting OPOA. Is
er sprake van leerlingengroei of -krimp dan wordt binnen de Stichting OPOA gekeken
waar leerkrachten herplaatst kunnen worden.

Ons team was dit schooljaar als volgt ingericht:

Directie 1,8 fte
Intern begeleider(s) 1,4 fte (vanaf februari tijdelijk 0,8)
Administratieve ondersteuning 0,0 fte
Conciérge 1.0 fte
Groepsleerkrachten 9,0 fte
Onderwijsassistent(en) 2,4 fte

Aantal fulltimers: 4 lkr 1 OAS en 1 directielid
Aantal parttimers: 21
Percentage vrouw-man: 13,7 % man 86,3 % vrouw

2.2

Scholing

In het schooljaar 2022-2023 zijn we gestart met de implementatie Blink in groep 4 t/m 8.
Tegelijkertijd volgden collega’s van groep 1 t/m 4 de cursus begrijpend luisteren. In
schooljaar 2023-2024 wordt het traject voor Blink onder begeleiding afgerond. Daarna zal
codrdinatie door de Blink leesspecialist worden overgenomen.

Een collega gestart met de opleiding Blink leesspecialist en daarnaast de opleiding tot
taalcodrdinator.

Bij rekenen werkt het team sinds februari 2023 team opbrengstgericht aan de hand van
FOCUS PO en haar cruciale doelen. Daarbij beperken we ons ook komend schooljaar eerst
tot het vakgebied rekenen.

Een collega gestart met opleiding tot rekencodrdinator.

IB en Directie hebben scholing van Focus PO gevold.

Onderwijsassistent is de opleiding tot leraar ondersteuner gestart.

Directie heeft bijscholing over verzuimbeleid gevolgd.

Jaarlijks BHV herhalingscursus voor de BHV-ers.

3 leerkrachten hebben de cursus ‘Grip op gedrag’ van het samenwerkingsverband gevolgd.




2.3 Ziekteverzuim en vervanging

OPOA is sinds 2018 eigen risicodrager voor de vervangingskosten van personeel. Voor
vervanging maakt OPOA gebruik van eigen invallers (de zgn. A-poolers) en vervanging
via de invalpool van het Onderwijs Bureau Twente (de zgn. B-poolers).

De op OPOA niveau afgesproken criteria voor vervanging zijn:

1. Langdurig verlof of ziekteverzuim worden bij beschikbaarheid van invallers
altijd vervangen.

2. Bij verlof of ziekteverzuim van twee dagen of korter zal er eerst bekeken
worden of er een zgn. A-pooler beschikbaar is. Zo niet, dan zal de school in
principe zelf intern voor vervanging zorgen.

3. Duurt het verlof of het ziekteverzuim langer dan 2 dagen, dan kan er
aanspraak gemaakt worden op vervanging in overleg met de
personeelsmedewerker van OPOA.

4. ledere OPOA school heeft een eigen protocol hoe te handelen als er geen
vervanging beschikbaar is. Uitgangspunt hierbij is dat de scholen proberen te
voorkomen dat groepen naar huis moeten worden gestuurd.

5. Helaas komt het voor dat er ook in de regio Twente geen vervangers
beschikbaar zijn. De school zal dan alles in het werk stellen om de groepen in
ieder geval niet op de eerste dag van de afwezigheid van hun leerkracht al
naar huis te moeten sturen.

In het kalenderjaar 2021 was het gemiddelde verzuimpercentage van OPOA 5,87 %

Op onze school bedroeg dit percentage 11.28 %. De hoogte van dit percentage wordt grotendeels
bepaald door het langdurige verzuim van een aantal collega’s. In Schooljaar 2022 (01-09-2022 t/m
01-06-2023) is het verzuimpercentage 4.2 %. Dit is vooral te verklaren dat er nauwelijks langdurig
verzuim was. Daarnaast helpt het dat in gesprekken bij verzuim beter gekeken wordt naar wat er wel
mogelijk is ten aanzien werkhervatting. Verder is van belang te melden dat veel opvang van verzuim
intern is opgelost door onderwijsassistenten (ponder begeleiding) in te zetten en wanneer dat niet
anders kon door groepen te verdelen. Interne oplossingen zijn noodzakelijk door een tekort aan
(geschikt) inval personeel.

2.4 Werkverdelingsplan
Formatie Kubus 2022-2023

Ten aanzien van standaard formatie:

® Dit schooljaar formeren we 9 groepen. Groep 1-7 zijn enkele groepen. Groep 8 zijn 2
groepen.

e Dat betekent een gemiddelde groepsgrootte van ca. 20 kinderen.

e De overlap van duo’s met een werktijdsfactor van ca. 0,6

e We kunnen 3 WTF inzetten voor onderwijs assistenten.

e Administratie en ICT taken blijven bij Adjunct directeur.

® Schoolopleider (academische opleidingsschool) is elke vrijdag aanwezig voor begeleiding van
stagiaires en starters.

* Onderwijs assistent vanuit werkdrukgelden blijft ingezet worden om collega’s vrij te
roosteren (toezicht OA op afstand) voor administratieve werkzaamheden e.d. die op school
uitgevoerd dienen te worden. Dit jaar zal deze onderwijsassistent, wanneer het noodplan
vervanging ingezet wordt, ondersteund worden door de 2 andere onderwijs assistenten en
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de A pooler die aan onze school verbonden is. Hiermee is de kans op uitval van deze
werkdrukgelden aanzienlijk kleiner. De onderwijsassistent zal op dagen waarin ze niet is
ingedeeld bij een groep voor werkdrukvermindering, ondersteunende werkzaamheden
verrichten die ten goede komen aan de ontwikkeling van kinderen.

3 onderwijs assistenten van wie de primaire taak is het ondersteunen van kinderen die
buiten het basisaanbod binnen een groep vallen. Het gaat dan over werken aan cruciale
leerdoelen bij rekenen, ondersteuning bij leesonderwijs. Dit gebeurt onder regie van de
intern begeleiders die op basis van gesprekken met de groepsleerkrachten en op basis van
leerling- en groepsbehoeften keuzes hierin maken.

Ten aanzien van de NPO gelden:
Vervalt in 2022-2023
Vanuit het bestuur wordt school wel ondersteund om onder andere de extra tijd voor interne
begeleiding te behouden. Evenals de formatie ruimte beschikbaar voor onderwijs
assistenten.
Het muziekonderwijs dat we met NPO middelen konden aanbieden blijft gehandhaafd door
een subsidie die via Kaliber is aangevraagd. Verder komt de bekostiging voor een deel uit
werkdrukgelden en de formatie.

Ten aanzien van de werkdrukgelden {op dit deel moet het team met 80% eens zijn met de
invulling):

e Eén onderwijs assistent wordt ingezet voor werkdrukvermindering (o.a. : groepen
overnemen voor ‘werkdrukverminderingsdag’, vervanging bij ziekte als er geen inval
beschikbaar is, vervangen bij onvoorziene omstandigheden zoals kortdurend verlof, of
gesprekken (w.0. SOT’s) onder schooltijd (die anders na schooltijd zouden moeten)) Zie cok
passage hierboven bij NPO inzet..

e Vakleerkracht gym zal dit schooljaar in alle groepen wekelijks 2 lessen verzorgen. Aangezien
het sportbedrijf ons een docent met een CIOS achtergrond levert, betekent dit dat de lessen
altijd begeleid worden door de groepsleerkracht. De bekostiging komt deel uit de
werkdrukgelden en deel uit de formatie.

25 Opleiden in de school

Alle scholen van OPOA zijn opleidingsscholen, dat wil zeggen dat elke school
stageplekken biedt aan toekomstige leraren en ze begeleidt in hun ontwikkeling tot goede
leerkrachten samen met de Hogeschool Edith Stein/Saxion.

Een aantal van de scholen van OPOA heeft zich ontwikkeld tot academische
opleidingsscholen. In deze scholen staat het opleiden in relatie tot het onderzoeken van
vragen die op een school leven centraal.

Studenten schooljaar 2022-2023

De Kubus is een Academische opleidingsschool wat gezien kan worden als een ‘win-win’ situatie: de
leerkrachten kruipen in de huid als mentor en “verantwoorden” hun eigen lessen en begeleiden de
student en de student heeft een opleidingsplek.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen voltijd studenten (4 jarige opleiding voor HBO of MBO student)
en deeltijd studenten (2 jarige opleiding voor hen die al een HBO of Universitaire studie hebben
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afgerond). Als Academische opleidingsschool draaien onze 4% jaars student/ LIO ook mee in de
diverse werkgroepen. Dit jaar heeft onze Lio-student een wezenlijke bijdrage geleverd aan de
ontwikkelgroep executieve functies (nu stuurgroep B64ALL).

Onderstaande studenten zijn dit jaar aan De Kubus verbonden :
Jorn Nijenhuis (LIO)
Anderen nog niet belend.

3. Leerlingen

3.1 Samenstelling schoolpopulatie

De samenstelling van onze schoolpopulatie wordt genormeerd op basis van een aantal
indicatoren die gerelateerd zijn aan onze ouders, zoals bijvoorbeeld opleidingsniveau en
moedertaal. De optelsom van deze indicatoren bepaalt de schoolweging, die door DUO
wordt vastgesteld. Deze schoolweging wordt voor elke school vertaald naar de
schoolgroep waartoe een school behoort, omgezet in een getal dat zich kan bevinden in
de range tussen 20 en 40. Dit getal, de schoolgroep waartoe de school behoort, is van
invioed op de bekostiging en op het beoordelen van de onderwijsresultaten.

Als de samenstelling van de schoolpopulatie een afspiegeling is van een gemiddelde
schoolpopulatie in Nederland dan valt een dergelijk school in categorie 30.

Onze school heeft een schoolweging van 36,4.

De omvang van onze school was op de teldatum van 1 oktober 2021 181 leerlingen en op

1 oktober 2022 162 leerlingen.

Prognose voor de komende vier jaar: Er is de komende jaren nog sprake van krimp i.v.m. de
uitstroom van grote en of dubbele groepen 8. Daarna wordt er een stabiel aantal leerlingen
verwacht van rond de 150. Voor schooljaar 2023-2024 verwachten wij opnieuw ruim 160 leerlingen.
Het voedingsgebied van onze leerlingen is de directe omgeving van de school. Het aantal kinderen
met een VVE indicatie stijgt de laatste 2 jaar significant. Hierop anticiperen wij met ons VVE beleid
ten aanzien van taalontwikkeling.

Het totaal aantal leerlingen was verdeeld over 9 groepen met een gemiddelde groepsgrootte van 22

leerlingen.
3.2 Instroomgegevens
2022- 2021- 2020 -
2023 2022 2021
Instroom als vierjarige 17 17 13
Zij-instroom vanuit andere reguliere basisscholen (incl. verhuizing) 0 8 2
Plaatsing vanuit de centrale opvang nieuwkomers 4 1 2
Terugplaatsing vanuit het Speciaal (Basis) Onderwijs 0 0 0
TOTAAL 26 2 i

33 Tussentijdse uitstroom



Tussentijdse uitstroom 2022- | 2021- | 2020 -
2023 2022 2021
Uitstroom naar andere reguliere basisscholen (incl. verhuizing) 0 7 7
Plaatsing naar centrale opvang nieuwkomers 2 1 1
Plaatsing naar Speciaal (Basis) Onderwijs 3 3 2
Plaatsing Roessingh 0 1 0
TOTAAL 5 12 10
3.4 Uitstroom naar het voortgezet onderwijs
Uitstroomniveau 2022 -2023 | 2021 - 2022 2020 - 2021
Praktijkonderwijs ! 0 0
Internationale schakelklas (ISK) 0 0 0
VMBO-b t/m VMBO-k 16 14 9
VMBO-g/t/h 6 8 S
HAVO/VWO 5 4 8
TOTAAL 28 26 26




4. Onderwijsresultaten

4.1 Eindopbrengsten

Door het vervallen van de Centrale Eindmeting in 2019 in verband met Covid-19 is het
niet mogelijk om zoals gebruikelijk de onderwijsresultaten op basis van de
eindtoetsresultaten van de laatste drie aaneengesloten jaren in beeld te brengen. OPOA
hanteert daarom de uitgangspunten overeenkomstig die van de onderwijsinspectie.

Die gaan uit van de laatste 3 jaar, behalve 2020 toen de eindtoets niet is afgenomen.

Nieuw is dat de eindtoetsresultaten beoordeeld worden op basis van een nieuw
onderwijsresultatenmodel. Dit model beoordeelt per school -gerelateerd aan de
schoolgroep waartoe de school behoort- de behaalde referentieniveaus eind groep 8.
Alle scholen van OPOA nemen de CITO-Eindtoets af, waarvan de resultaten in
referentieniveaus worden weergegeven.

Gerealiseerde referentieniveaus

Ondergrens Gerealiseerd
1F 80% 91,5
2F/1S 27,2% 45,3
3 jaarsgemiddelde
schoolweging 36,4 Lezen Taalverzorging Rekenen
1F % 2F % 1F % 2F % 1F % 1S %
2017-2018 97% 34% 95% 50% 89% 16%
2018-2019 96% 69% 100% 31% 96% 27%
2019-2020 geen eindtoets
2020-2021 100% 54% 96% 65% 85% 23%
2021-2022 85% 31% 89% 46% 77% 12%
2022-2023 97% 45% 90% 41% 93% 19%

De percentages voor behaalde referentieniveaus dit jaar voldoen met uitzondering van rekenen 1S

allemaal aan de geldende signaleringswaardes. De scores zijn ruim boven de minimumdoelen.



4.2 Tussenopbrengsten

Alle scholen van OPOA werken met het leerlingvolgsysteem (LOVS) van CITO/ESIS
Dit LOVS geeft goed inzicht in de prestaties van de groep als van kinderen individueel.
De scholen stemmen hun onderwijsaanbod af op basis van een analyse van de
tussenopbrengsten, die twee keer per jaar wordt afgenomen. In het onderstaand
overzicht zijn een aantal ‘kern-tussenresultaten” opgenomen, uitgedrukt in
vaardigheidsscores.

In onderstaande grafiek is te zien hoe leergroei was van de hele school voor de vakken lezen, spelling
en rekenen wiskunde.

Ten aanzien van lezen is de geringe leergroei voornamelijk te verklaren door de overgang naar Blink
lezen, Komend jaar wordt deze methode onder leiding van de taal codrdinator en de nieuw
geformeerde ontwikkelgroep Taal verder geimplementeerd. Door het hoge niveau van de teksten en
verhalen vraagt het ‘wentijd’ van kinderen. Uit ervaring op andere scholen blijkt dat na 2 jaar eerste
effecten in de opbrengsten zichtbaar worden. Wat uit evaluaties met de leerkrachten blijkt is dat het
leesplezier en motivatie bij kinderen sterk is vergoot.

Ten aanzien van spelling zien we dat de leergroei beneden verwachting is. Hiervoor zijn een aantal
verklaringen te geven. Wat uit de schoolbespreking bleek is dat er in de toets kennis en vaardigheden
gevraagd worden die door de methode die wij gebruiken onvoldoende worden aangeboden.
Hierover is afgesproken dat leerkrachten weten wat er getoetst wordt en hiaten in het aanbod zelf
aanvullen. Inmiddels is de CITO eindtoets ook afgenomen en daar zien we weer een groei.

Verder

Ten aanzien van rekenen zien we een leergroei die boven de verwachte leergroei is. De verklaring
hiervoor is dat in alle groepen inmiddels gewerkt wordt vanuit cruciale leerdoelen. Vanaf januari
maken leerkrachten bovendien zelf de instructie en verwerking passend voor de groep. Dit zorgt
ervoor dat kinderen nog meer aanbod krijgen {per ontwikkeldoel) dat aansluit bij hun beginsituatie.
In de groepen 6 en 7 zien we dat de leergroei van bijna alle kinderen individueel heel groot is. Dit is
te verklaren dat we in deze groepen met behulp van onderwijs assistenten hebben gewerkt met ‘co
teachers’, die na de plenaire instructie van nieuwe leerdoelen de leerkracht ondersteunden bij de
verwerking en verlengde instructie.

-10 -
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5. Sociale veiligheid en tevredenheid

15

In dit figuur kiken we naar de 'eergroer tussen de E-toets van 2021/22 en de M-t0ets
van 2022/23 waarbipwe uw school vergelitken met het landelik gemiddelde en de
woorspelde referentiewaarde

We zien dat de leergroei op uw school voor rekenen-wiskunde hoger is dan het
landelijk germiddelde. De leergroei is voor begnijpend lezen en spelling lager dan het
landehk gemiddelde

Leerlingkenmerken spelen een belangrijke rol als we kijken naar de leergroei :
| sinds COVID-19. In het tweede COVID-schooljaar ten opzichte van jaren véér
| COVIDvalt hetvolgende op:

| Leerlingen van hoogopgeleide ouders hebben in beide volledige COVID-

| schooljaren de meeste vertraging of de minste voorsprang ten opzichte van

| schooljaren voor COVID-19

Leerlingen van ouders met een hoger inkomen hebben in het tweede COVID-

| schooljaar een lagere leergroe: bij spelling, zelfs wanneer we controleren voor

i het opleidingsmveau van de ouders

|- Wenenweinigverschillenin leergroer wanneer we kijken naar leerlingen uitge- |
splitst naar de achtergrondkenmerken migratieachtergrond. gezinssamenstel-
ling, gezinsgrootie en gesiacht

Alle OPOA scholen maken gebruik van tevredenheidsonderzoeken, zoals die worden
aangeboden door Venters PO. Deze onderzoeken vinden altijd plaats in de periode
Januari — mei. Het leerlingentevredenheidsonderzoek vindt jaarlijks plaats, het
oudertevredenheidsonderzoek 1x per twee jaar en het
personeelstevredenheidonderzoek 1x per vier jaar.

5.1  Opbrengsten Sociale veiligheid/schoolklimaat en tevredenheidsonderzoeken

De opbrengsten van deze onderzoeken op onze school in 2021-2022 zijn:

Onderdeel Score Landelijk gemiddelde
Oudertevredenheid 7.9 7,8

Leerlingtevredenheid 7,9 8,1

Sociale veiligheid 7,8 Op dit moment nog niet bekend
Personeelstevredenheid 7.6 Op dit moment nog niet bekend

De leerlingtevredenheidsenquéte en de sociale veiligheid wordt onderzocht in groep 6, 7 en 8.

De sociale veiligheid wordt uitgesplitst in:
- welbevinden;

- ervaren veiligheid;

- aantasting veiligheid.

Oudertevredenheid

Het aantal respondenten is precies behaald voor een minimaal vereiste betrouwbaarheid.
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Van de 163 bevraagden hebben 74 ouders de enquéte ingevuld.

Leerlingtevredenheid

Bij de leerling tevredenheid valt op dat het percentage niet gepeste kinderen laag is. Dit is te
verklaren door de groepsdynamica in de groepen 7 en 8. We zien (o0.a. door gesprekken met de
kinderen) dat sociale interactie tussen kinderen onderling via de sociale media hier een aanzienlijke
invloed op heeft. We hebben in schooljaar 2022-2023 actief aandacht besteed aan interactie via de
socials. Hierbij zijn ouders betrokken via een ouder avond voor de hele school en in groepen waar
het echt speelde hebben we ouders van deze groepen apart uitgenodigd om ze te betrekken vanuit
hun rol.

De implementatie van B64ALL is gestart. Het versterken van de zorglijn in de midden- en bovenbouw
draagt eveneens bij aan meer veiligheid in school. Kinderen met gedragsproblemen worden tijdig
gesignaleerd en met de komst van ‘Het succeslokaal’ kunnen we ze beter begeleiden met behulp van
schoolmaatschappelijk werker en kindwerker.

Personeelstevredenheid:

Er is geen personeelstevredenheidsonderzoek afgenomen in 2022-2023. Wel heeft het team bij een
SWOT analyse aan gegeven dat ze op het gebied van veiligheid binnen het team verbeterpunten zien.
Het gaat hier volgens hen om het houden aan afspraken, iedereen moet zich kunnen uitspreken,
meer van elkaar leren en saamhorigheid (niet alleen een arm erom heen, maar ook professioneel
handelen, waarbij als voorbeeld werd gegeven hoe er in 21-22 is omgegaan met de collega’s die een
uitdagende groep 8 hadden.).

In de schoolzelfevaluatie (onderdeel van de OPOA audit) beoordeelde het team standaard 7.1 (Het
werkklimaat in het team is stimulerend en veilig.) als voldoende.

Directie en IB onderschrijven deze score. De Kubus heeft in het team de laatste jaren veel
wisselingen gehad over de gehele linie, dus van onderwijsassistenten tot leerkrachten, |b-ers en
directie. Het is daarom verklaarbaar dat op dit moment het team het werkklimaat nog (maar) als
voldoende veilig en stimulerend waarderen.

Directie en IB zijn er van overtuigd dat wanneer we doorgaan als we de laatste tijd (maar vooral ook,
de komende tijd in ontwikkeling zijn) deze score al snel zal omslaan naar een goed. Directie en IB
(MT) heeft er vertrouwen in en is zeer gemotiveerd om met het hele team er voor te zorgen we hier
samen in groeien.

De start met het programma van B64ALL heeft een eerste aanzet gegeven ten aanzien meer
duidelijkheid ten aan zien van gedragsregels voor kinderen, ouders en het team. Het doel is om aan
het einde van de implementatie er voor iedereen duidelijkheid is t.a.v. te verwachten gedrag op
school. Daarnaast zijn we gestart met het vastleggen van afspraken en werkprocessen in
kwaliteitskaarten en protocollen. In schooljaar 2023-2024 zal er bewust tijd ingepland worden voor
teambuilding waarbij het doel onder meer is dat we samen hetzelfde kijken naar professioneel
handelen en wat wij daaronder verstaan op de Kubus.

5.2 Sociaal maatschappelijke competenties en burgerschap

Op dit moment is de ontwikkelgroep Inhibitie in de fase van implementatie van B64ALL ter
ondersteuning van deze vaardigheid.

Wij werken aan een positief groepsklimaat door in de zogenaamde gouden en zilveren weken {begin
van het schooljaar en na de kerstvakantie) te werken aan de groepsvorming.

In schooljaar 2022-2023 heeft het team unaniem besloten zich te committeren aan een positief en
veilig groepsklimaat binnen de school met behulp van B64ALL. De implementatie en vormgeving van
B64ALL is gestart in februari 2023.
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Burgerschap heeft alleen vaste vorm binnen de zaakvakken. Daarnaast is het iets dat gedurende dag
aan de orde komt en waarbij de leerlingen leren kijken naar zichzelf, de ander en de maatschappij.
We werken met een leerlingenraad die bestaat uit 2 leerlingen per jaargroep vanaf groep 5. Samen
met 2 leerkrachten gaan de leerlingen in gesprek over punten die zij zelf aandragen en of die vanuit
de groepen komen. Daarnaast worden ze betrokken bij schoolontwikkelingen op meedenkend en
soms uitvoerend niveau.

Afgelopen jaar hebben de leerlingen van groep 8 de verkiezingen nagedaan. Er zijn politieke partijen
gevormd met eigen speerpunten. Deze speerpunten zijn gepresenteerd in een debat en uiteindelijk is
er ook gestemd. Zo hebben de leerlingen vanuit kindperspectief een beeld gekregen van de
werkwijze van de politiek en de democratie in Nederland. Het is de bedoeling om dit weer op te
pakken.

Verder wordt er actief samen gewerkt met kinderwerkers en het sportbedrijf die buitenschools
aanbod verzorgen Ook Het Weggeler, een woonzorg huis in onze wijk gelegen, is een partner. We
ontmoeten elkaar bijvoorbeeld met leesactiviteiten en een Circus dat voor de kinderen en de
bewoners is georganiseerd. Jaarlijks vinden er ook ad hoc activiteiten plaats. Een bezoek aan een
bakkerij en autogarage tijdens de productie van de eindfilm van groep 8 zijn hier voorbeelden van.
Schooljaar 2022-2023 heeft de ontwikkelgroep ‘Kunst en Cultuur’ meer van dit soort activiteiten
ingebracht in het curriculum.



6. Samenwerking

6.1 Samenwerking binnen het IKC

Binnen de gemeente Almelo is er een visie ontwikkeld om te komen tot de realisatie van
integrale kindcentra voor 0 tot en met 12 jarigen.

De Almelose definitie van een integraal kindcentrum is als volgt:

Een integraal kindcentrum is een inhoudelijke samenwerking tussen verschillende
partners die betrokken zijn bij kinderen tussen 0 en 12 jaar, waarbij:

e Sprake is van een doorgaande zorg-, ontwikkel-, en leerlijn tussen 0 en 12 jaar.
Hierbij is met name aandacht voor de overgang van de voorschoolse naar de
schoolse periode, maar ook voor de samenwerking van de school met de tussen- en
buitenschoolse opvang, verlengde schooldag en brede buurtschoolactiviteiten.

» Diverse voorzieningen voor kinderen tussen 0 en 12 jaar aangeboden worden.
Tussen aanvang- en sluitingstijden kunnen ouders en kinderen van meerdere
voorzieningen gebruikmaken (kinderopvang 0-4 jaar, peuterarrangementen, VVE.
primair onderwijs, TSO en BSO, BBS en VSD).

» Op locatieniveau inhoudelijke en organisatorische afspraken gemaakt worden tussen
de betrokken partners. Inhoudelijke afspraken betreffen het pedagogisch en
educatief kader. Organisatorische afspraken hebben betrekking op de overdracht,
zorgstructuur, ouders, medezeggenschap, organisatie en codrdinatie, afstemming
van praktische activiteiten en externe communicatie en publiciteit.

e Er een inhoudelijke samenwerking is tussen meerdere partijen die te maken hebben
met kinderen van 0 — 12 jaar. Deze samenwerking kan vorm krijgen door bundeling
in één gebouw (bijvoorbeeld een MFA). Dit is echter geen noodzakelijke voorwaarde
voor de realisatie van een integraal kindcentrum.

o Een opbrengstgerichte werkwijze met SMART omschreven doelstellingen
gehanteerd wordt,

Aanvullend criterium:

¢ In elk integraal kindcentrum zijn meerdere scholen voor primair onderwijs
vertegenwoordigd. Kinderen stromen doorgaans van voorschoolse voorzieningen uit
naar verschillende scholen voor primair onderwijs. Hierbij wordt opgemerkt, dat het
voor de uitwerking van de visie niet uitgesloten is, dat een peuterspeelzaal of
kinderopvangorganisatie gevestigd is in een schoolgebouw. Wel wordt hier
nadrukkelijk de voorwaarde aan verbonden, dat de betreffende peuterspeelzaal of
kinderopvangvoorziening geen eenzijdige samenwerking aangaat met de school
waarin het gehuisvest is. Een brede samenwerking is voorwaarde voor het integraal
kindcentrum. Deze brede samenwerking blijkt uit schriftelijke documenten, waarin
beschreven is hoe en op welke onderdelen men samenwerkt en waaruit tevens blijkt,
dat deze samenwerking in elk geval betrekking heeft op de punten die genoemd
staan in deze visie.

Bovenstaande betekent ook, dat het realiseren van voorschoolse voorzieningen op een
bepaalde inhoudelijke of levensbeschouwelijke grondslag (bijvoorbeeld op basis van een
katholieke levensovertuiging of de uitgangspunten van het Montessori-onderwijs of de
Vrije School) wel mogelijk is binnen de integrale kindcentra, mits er voldaan kan worden
aan de inhoudelijke criteria voor IKC's. Vanwege het dalend aantal kinderen en de
bezuinigingen binnen het peuterspeelzaalwerk, gaan we voor de ontwikkeling van de
IKC’s uit van het huidige bestand van peuterspeelzalen.

Het streven is dat per wijk minimaal 1 integraal kindcentrum aanwezig is, waarin
meerdere in de wijk aanwezige scholen, voorschoolse voorzieningen en andere partners
samenwerken.
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Onze school maakt deel uit van het Kindcentrum de Riet. In dit IKC werken we samen met de peuter-
en kinderopvang Human Kind, basisschool de Egbertus en partners vanuit Avedan gericht op de
codrdinatie van het IKC en de opvoedondersteuning en invulling VVE.

Belangrijke items in deze samenwerking zijn:

0 de doorgaande lijn van voorschool naar vroegschool.

o} VVE en zorgleerlingen

in 2023 heeft Sardes (een onderzoeks- en adviesbureau op het gebied van onderwijs, opvang en
opvoeding) de resultaten van hun onderzoek naar het functioneren van het VVE beleid gedeeld.
Hieruit blijk dat de Kubus het goed doet ten aanzien van de resultaatafspraken.

Met de komst van de nieuwe ib’er in de voorschool is de samenwerking met de VVE-codrdinator
positief versterkt. Er zijn korte lijntjes en volop informering over en weer over de vorderingen en
aandachtspunten binnen het IKC. Er is sprake van een gezamenlijke visie. Dit jaar is door
omstandigheden de vve codrdinator tijdelijk uitgevallen. Dit had met namen invioed op de
gezamenlijke activiteiten tussen voorschool en de Kubus. En op de uitvoering van tutoring voor de
VVE kinderen in groep 1 en 2. Ondanks het laatste zijn de opbrengsten van ons taal onderwijs in
groep 1 en 2 op orde. Komend jaar zetten we wel extra in op taal in de onder- en middenbouw.

Daarnaast wordt er veelvuldig samengewerkt met andere kindpartners als JGZ, wijkcoach ,
logopedist, leerplichtambtenaar, fysiotherapie etc. Een aantal partners hebben een vaste deelname
in het Schoolondersteuningsteam (SOT). Wij weten de partners goed te vinden en zij ons. Wel zien
wij dat er regelmatig sprake is van veel wisselingen met name hij SchoolMaatschappelijkWerk, de
wijkcoaches en overige hulpverlening. Dit heeft een negatieve invlioed op een constructieve
samenwerking gelet op de efficiéntie. Het kost veel extra tijd vanuit school om partners bij te praten
over een casus. Bovendien is het voor ouders ook onprettig dat ze steeds het verhaal opnieuw
moeten doen.

In schooljaar 2022-2023 zijn we gestart met ‘Het succeslokaal’. Dit project is onder leiding van
Avedan in samenwerking met de Kubus ingericht. Concreet betekent dit dat er wekelijks een VVE
thuis medewerker is. Zij organiseert onder andere koffieochtenden waarbij zij samen voor een deel
samen met directie in gesprek gaat met ouders aan de hand van actuele thema’s. Daarnaast is er
wekelijks een kindwerker actie. Zij heeft in verschillende groepen succeslessen verzorgd en spreekt
informeel met kinderen die daarvoor in aanmerking komen op voorspraak van IB en de
groepsleerkracht. Wanneer de problematiek van deze kinderen te groot is, kunnen we de
schoolmaatschappelijk werker inschakelen. Zij is eveneens wekelijks aanwezig. Uit de laatste
evaluatie komt naar voren dat we komend schooljaar verder willen met Het succeslokaal.

6.2 Voor- en vroegschoolse educatie (Vve)

Inhoudelijke afstemming tussen voor- en vroegschool vindt vooral plaats binnen het IKC-
overleg. Het zorgdragen voor een goede overdracht van Vve-kinderen en kinderen met
een specifieke onderwijsbehoefte is een gedeelde verantwoordelijkheid van voorschool
en basisschool.

De vierjarigen die instromen hadden allemaal gebruik gemaakt van de kinderopvang en/of van het
voorschools educatieve aanbod VVE. De laatste 2 jaar zien we ook meer kinderen instromen zonder
voorschool.

Het aantal kinderen in groep 1 en 2 dat gebruik heeft gemaakt van het VVE-aanbod in de voorschool
{16 uur per week gedurende 1 % jaar) zijn 20 kinderen van het totaal van 29 kinderen.
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Almelo, 04-07-2023
Aan Eildert Loerop,
Hierbij geeft de MR van Obs De Kubus instemming aan het jaarverslag en de jaarplanning 2023/2024.

Met vriendelijke groet,

Sharon van Mark

(plv. voorzitter MR Obs De Kubus)






