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Daltononderwijs focust op

Doelen:

Werken aan persoonlijke ontwikkeling en leerop-
brengsten via heldere doelen voor vaardigheden
op het gebied van zelfstandigheid, vrijheid/

verantwoordelijkheid, reflectie en samenwerken.

De leerling met lef, die zijn talenten en mogelijk-
heden kent en zich verder wil ontwikkelen.

Kernwaarden

L Vrijheid/verantwoordelijkheid
Zelfstandigheid

Samenwerken

Effectiviteit / doelmatigheid
Reflectie

Deze kernwaarden zijn kenmerkend voor de ma-
nier waarop een daltonschool haar onderwijs
vormgeeft.

Grondtoon:
Alles op basis van vertrouwen.






De Bonkelaar richt zich op

° Socialisatie

Onze kinderen leren hun plek in de maatschappij
en die van anderen te waarderen en in te zetten.

° Personificatie

Onze kinderen ontwikkelen zelfkennis en durven

uit te dragen waar zij voor staan. Dit vraagt door-
zettingsvermogen en leidt tot trots zijn op wie je

bent en wat je bereikt.

° Kwalificatie

Onze kinderen verwerven kennis, vaardigheden
en houdingen die ze in staat stellen iets te doen
en op een bepaalde manier te handelen. Hierbij
denken wij aan schoolse vaardigheden, leren
doorzetten, probleemoplossend denken en het
maken van eigen keuzes.




De Bonkelaar richt zich op

° even met elkaar

Onze kinderen leren oog te hebben voor onder-
linge verschillen en overeenkomsten, deze te
begrijpen en te benutten.

° igenaarschap

Onze kinderen leren zich eigenaar te voelen van
hun eigen leerproces door systematisch te re-
flecteren op het eigen werk en naar aanleiding
daarvan (persoonlijke) doelen te stellen.

° ocus op ontwikkeling

Wij zorgen, in samenwerking met ouders, voor
een zo passend mogelijk aanbod voor elk kind.
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Het kind'op de Bonkelaar ontplooit zich tot een mens met lef!







Vrijheid &

verantwoordelijkheid

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?

De leerkracht ...
¢ leert uw kind om te gaan met vrijheid.

¢ schenkt vertrouwen om eigen keuzes te maken
in hoe een taak gemaakt wordt. (Waar ga ik deze
taak maken? Wanneer ga ik deze taken maken?
Hoe ga ik deze taken maken, samen of individu-
eel?)

¢ leert uw kind om verantwoordelijkheid te dragen
voor gemaakte keuzes.

¢ leert uw kind zorg te dragen voor de fysieke om-
geving.
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’ ¢ Zelfstandigheid

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?

De leerkracht ...

¢ leert uw kind vaardigheden die nodig zijn bij het
zelfstandig werken.

¢ stimuleert het probleemoplossend en creatief
denkvermogen.

¢ leert uw kind plannen/een plan maken hoe een
leerdoel kan worden behaald.

¢ stimuleert uw kind zelfsturend te handelen.
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o) Samenwerking
Wat kunt u van de leerkracht verwachten?

De leerkracht ...

¢ biedt uw kind dagelijks de ruimte om samen te
werken.

¢ zet cobperatieve werkvormen in tijdens lessen
om samenwerkingsvaardigheden aan te leren.

¢ zetin op een goede sociaal-emotionele ontwik-
keling en weerbaarheid (Rots & Water).

¢ streeft naar een positieve samenwerking tussen
ouders als ervaringsdeskundigen van hun kind en
de leerkracht als onderwijsprofessional die het
kind als leerling het beste kent. Vertrouwen op
elkaars deskundigheid om de ontwikkeling uw
kind op positieve wijze te ondersteunen.
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Effectiviteit &
) doelmatigheid

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?

De leerkracht ...
¢ leert uw kind persoonlijke leerdoelen te stellen.

¢ helpt uw kind zijn/haar (persoonlijke) leerdoel te
behalen door structureel (tussentijds) samen te
reflecteren en zo nodig het doel bij te stellen.

¢ zorgt voor een zo passend mogelijk aanbod voor
uw kind.

¢ ziet erop toe dat uw kind doelmatig en effectief
aan de taken kan werken d.m.v. een kleine kring,
verkorte, verlengde en/of extra instructies.
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Reflectie

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?

De leerkracht ...

¢ stimuleert eigenaarschap bij uw kind door struc-
tureel te reflecteren op zijn/haar eigen handelen
en daar conclusies uit te trekken voor een vol-
gende taakperiode.

¢ maakt leerlingen eigenaar van het eigen leerpro-
ces door structureel te reflecteren op
(persoonlijke) doelen.

¢ vergroot eigenaarschap bij uw kind door hem/
haar een eigen (digitaal) rapportfolio te laten
bijhouden.
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ONZE
SCHOOL

Dalton



geeft vanuit de dalton kernwaarden het on-
derwijs inhoud en vorm

gaat uit van een gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid (leerlingen, ouders en team) en han-
delt vanuit vertrouwen

biedt een veilig pedagogisch leerklimaat
waar elk kind zich kan ontplooien

zoekt verbinding met ouders door met een
open houding wederzijdse verwachtingen uit
te spreken

is de basis om te

‘leren voor het leven’




ONZE
TEAMLEDEN

Dalton



zijn betrokken bij de leerlingen en staan open
voor diens eigenheid en de daarbij behoren-
de eigen ontwikkeling

hebben vertrouwen in ouders om in geza-
menlijkheid de ontwikkeling van leerlingen
op een positieve wijze te ondersteunen

zijn daltonbekwaam en kwaliteitsgericht en
blijven zich professioneel ontwikkelen

inspireren elkaar om innovatief te zijn en het
LEF te tonen nieuwe inzichten in de praktijk
te brengen

‘effectief daltononderwijs’




ONZE
LEERLINGEN

Dalton



zijn eigenaar van hun leerproces

ervaren onderwijs dat aansluit bij de indivi-
duele leerbehoeften en talenten

ontwikkelen competenties die nodig zijn voor
de toekomst

leren om te gaan met vrijheid, keuzes te ma-
ken en hiervoor verantwoordelijkheid te dra-
gen

werken dagelijks samen, om zo elkaars ver-
schillen en overeenkomsten te leren herken-
nen en benutten

‘veiligheid, solidariteit, respect

en tolerantie’




ONZE
OUDERS

Dalton



geloven in de kernwaarden van dalton

zoeken verbinding met school door met een
open houding wederzijdse verwachtingen uit
te spreken

stimuleren thuis zelfstandigheid en verant-
woordelijkheid

zijn betrokken en voelen zich mede verant-
woordelijk bij de schoolontwikkeling van hun
kind

‘ouders als partners’




Leven met elkaar
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