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Voorwoord

Geachte ouders, verzorgers,

Deze schoolgids is bedoeld om u te informeren over zaken met betrekking tot de school. Door het lezen
van deze schoolgids krijgt u een algemene indruk van onze school. U kunt lezen waar wij als school voor
staan, welke kijk wij op kinderen hebben en hoe wij ons onderwijs organiseren.

Deze gids wordt eenmalig vitgereikt als uw kind begint op onze school. Daarnaast blijft er een digitale
versie beschikbaar op onze website. Tevens ontvangt u gedurende het schooljaar informatie via de
nieuwsbrief, die een aanvulling of bijstelling zal zijn op deze schoolgids.

De nieuwsbrieven worden via ons online communicatiesysteem Social Schools verzonden. U ontvangt
op de eerste schooldag van uw kind van ons een activeringsbrief waarin wij u vragen om de code van uw
kind(eren) direct te activeren.

Wij hopen dat de gids u voorziet van de door u gewenste informatie. Mochten er in deze gids zaken
ontbreken, dan vragen wij u om dit op school kenbaar te maken bij de locatieleider. Omdat er
gedurende een schooljaar regelmatig het één en ander wijzigt, vindt u op onze website de meest
actuele versie.

Met vriendelijke groet namens het team van de Bonkelaar,
Annemiek Tegeler

directeur



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Daltonschool de Bonkelaar

De Rotsduif 26

7609VK Almelo

t. 0546538123

@ http://www.bonkelaaropoa.nl
¥ directie-debonkelaar@viadere.nl



http://www.bonkelaaropoa.nl/
mailto://directie-debonkelaar@viadere.nl

Extra locaties

Toorop

Jan Tooropstraat 47
7606JS Almelo

. 0546 538200

Schoolbestuur

Stichting Openbaar Prim. Onderw. Almelo
Aantal scholen: g
Aantal leerlingen: 2.401

Q

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Annemiek Tegeler directie-debonkelaar@viadere.nl
Adjunct-directeur Judith Wissink-Dijkstra j-wissink@viadere.nl
Adjunct-directeur Caroline van den Berg c.vandenberg@viadere.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Twente Noord PO.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
°%° 407 404 411
400 B i —l

411 300

200

100

2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023

De school wordt momenteel bezocht door +/- 450 leerlingen verdeeld over 21 groepen. Op de locatie
Rotsduif zijn 13 groepen gehuisvest en op de locatie Toorop 8 groepen.
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1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Reflectie en eigenaarschap Zelfstandigheid en Samenwerken

Leren voor het leven

Vrijheid/verantwoordelijkheid Effectiviteit en doelmatigheid

Missie en visie
Visie van de Bonkelaar
Hoger doel

Onderwijs op De Bonkelaar richt zich op leren voor het leven door goed onderwijs. We richten ons
zowel op socialisatie als personificatie en kwalificatie. (Biesta, 2012)

+ Socialisatie: Onze kinderen leren hun plek in de maatschappij en die van anderen te waarderen
enin te zetten.

- Personificatie: Onze kinderen ontwikkelen zelfkennis en durven uit te dragen waar zij voor staan.
Dit vraagt doorzettingsvermogen en leidt tot trots zijn op wie je bent en wat je bereikt.

- Kwalificatie: Onze kinderen verwerven kennis, vaardigheden en houdingen die ze in staat stellen
iets te doen en op een bepaalde manier te handelen. Hierbij denken wij aan schoolse
vaardigheden, leren doorzetten, probleemoplossend denken en het maken van eigen keuzes.

Gewaagd doel
Het kind op de Bonkelaar ontplooit zich tot een mens met lef!

« Leven met elkaar (socialisatie): Onze kinderen leren oog te hebben voor onderlinge verschillen en
overeenkomsten, deze te begrijpen en te benutten.

- Eigenaarschap (personificatie): Onze kinderen leren zich eigenaar te voelen van hun eigen
leerproces door systematisch te reflecteren op het eigen werk en naar aanleiding daarvan
(persoonlijke) doelen te stellen.

«  Focus op ontwikkeling (kwalificatie): Wij zorgen, in samenwerking met ouders, voor een zo
passend mogelijk aanbod voor elk kind.

Uiteraard voldoen wij in ons aanbod aan de door de overheid verplicht gestelde kerndoelen, zoals die te
vinden zijn op https://slo.nl/sectoren/po/kerndoelen/.

Identiteit

Op de Bonkelaar geloven we in de kernwaarden die horen bij het daltononderwijs.
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1. Vrijheid en verantwoordelijkheid.
“Freedom and responsibility together perform the miracle” (Parkhurst)

Vrijheid en verantwoordelijkheid zijn onlosmakelijk verbonden. Het daltononderwijs ziet een mens/kind
als een persoon die zelf kan en mag kiezen, maar die voor de gevolgen van zijn keuzes ook
verantwoordelijkheid draagt. Door verantwoordelijkheid te geven kan verantwoordelijkheid worden
geleerd. Het is de taak van onze leerkrachten om iedere leerling een leeromgeving te bieden om
vrijheid binnen grenzen te leren hanteren.

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?
De leerkracht ...

+ leert uw kind om te gaan met vrijheid.

+ schenkt vertrouwen om eigen keuzes te maken in hoe een taak gemaakt wordt. (Waar ga ik deze
taak maken? Wanneer ga ik deze taken maken? Hoe ga ik deze taken maken, samen of
individueel?)

« leert uw kind om verantwoordelijkheid te dragen voor gemaakte keuzes.

- leert uw kind zorg te dragen voor de fysieke omgeving.

2. Zelfstandigheid
“Experience is the best and indeed the only real teacher” (Parkhurst)

De kinderen worden gestimuleerd en aangezet om problemen zelf op te lossen, het werk zelf te
plannen en dus niet voortdurend afhankelijk te zijn van hulp. We geloven in de vele mogelijkheden die
kinderen in potentie hebben. De leerkracht biedt de ruimte tot zelfstandige verwerking van opdrachten
binnen de taak en toont daarmee zijn vertrouwen in de leerling.

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?
De leerkracht ...

« leert uw kind vaardigheden die nodig zijn bij het zelfstandig werken.

. stimuleert het probleemoplossend en creatief denkvermogen.

+ leert uw kind plannen/een plan maken hoe een leerdoel kan worden behaald.
- stimuleert uw kind zelfsturend te handelen.

3. Samenwerking.
“The school functions as a social community” (Parkhurst)

Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het leren
vergemakkelijken. Als leerlingen leren met elkaar samen te werken ontwikkelen ze sociale
vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen
inbreng en die van medeleerlingen, het aangaan van een dialoog, het leren omgaan met
teleurstellingen en het ervaren van meeropbrengst uvit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is
democratisch burgerschap.

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?



De leerkracht ...

+ biedt uw kind dagelijks de ruimte om samen te werken.

- zet coOperatieve werkvormen in tijdens lessen om samenwerkingsvaardigheden aan te leren.

-+ zetin op een goede sociaal-emotionele ontwikkeling en weerbaarheid (Rots & Water).

- streeft naar een positieve samenwerking tussen ouders als ervaringsdeskundigen van hun kind en
de leerkracht als onderwijsprofessional die het kind als leerling het beste kent. Vertrouwen op
elkaars deskundigheid om de ontwikkeling uw kind op positieve wijze te ondersteunen.

4. Effectiviteit/doelmatigheid.
“Efficiency measure” a simple and economic reorganization of the school” (Parkhurst)

Het daltononderwijs bij ons op school is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en
middelen. Een taak op maat houdt leerlingen doelmatig en functioneel bezig.

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?
De leerkracht ...

+ leert uw kind persoonlijke leerdoelen te stellen.

+ helpt uw kind zijn/haar (persoonlijke) leerdoel te behalen door structureel (tussentijds) samen te
reflecteren en zo nodig het doel bij te stellen.

- zorgt voor een zo passend mogelijk aanbod voor uw kind.

- ziet erop toe dat uw kind doelmatig en effectief aan de taken kan werken d.m.v. een kleine kring,
verkorte, verlengde en/of extra instructies.

5. Reflectie.
“I would be the first to hear welcome criticism” (Parkhurst)

Het kritisch benaderen van alle ontwikkelingen binnen onze school is op een daltonschool
vanzelfsprekend. Dit is dan ook in elke laag terug te vinden. Op schoolniveau vindt reflectie over het
onderwijs en de opbrengsten voortdurend plaats. Op leerkrachtniveau reflecteert iedere leerkracht van
de Bonkelaar op zijn/haar onderwijspraktijk en professioneel handelen. Op leerlingniveau willen we dat
de leerling zich eigenaar voelt van zijn/haar eigen leerproces. Dat betekent dat we de leerling
stimuleren om te reflecteren op zijn/haar eigen handelen en daar conclusies uit te trekken voor een
volgende taakperiode.

Wat kunt u van de leerkracht verwachten?
De leerkracht ...

- stimuleert eigenaarschap bij uw kind door structureel te reflecteren op zijn/haar eigen handelen
en daar conclusies uit te trekken voor een volgende taakperiode.

« maakt leerlingen eigenaar van het eigen leerproces door structureel te reflecteren op
(persoonlijke) doelen.

- vergroot eigenaarschap bij uw kind door hem/haar een eigen (digitaal) rapportfolio te laten
bijhouden.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Aanbod
Groep instroom, 1 en 2

Activiteiten in groep 1 en 2Kleuters leren al doende, tijdens hun spel. Wij spelen daarop in door te
zorgen dat er veel materialen en activiteiten zijn, waardoor de kleuters leren hun basistalenten te
ontwikkelen, leren te communiceren, controle krijgen over hun grove en fijne motoriek, denkstappen
maken en concentratie en zelfvertrouwen opbouwen in een sociaal-emotioneel stabiele omgeving. We
praten veel met kinderen over allerlei onderwerpen, zodat ze veel woorden en begrippen leren en goed
leren praten. Dat is belangrijk als voorbereiding voor het latere taal-, lees- en rekenonderwijs. We
volgen, trekken conclusies en begeleiden de kinderen op de volgende ontwikkelingsgebieden:

Sociaal emotioneel

.« Zelfbeeld

- Sociaal gedrag
 Zelfstandigheid

- Werkhouding en concentratie

+  Spelkwaliteit
 Spelduur en -keuze
-+ Contact tijdens spel

«  Mondelinge taal
+ Auditieve waarneming
+ Beginnende geletterdheid

Getallen

- Omgaan met telrij
« Omgaan met hoeveelheden
- Omgaan met getallen

Meten

Lengte, omtrek, oppervlakte
+ Inhoud en gewicht

« Geld
- Tijd
Meetkunde



- Oriénteren en lokaliseren
« Construeren
- Opereren

Motoriek

« Fijne motoriek
« Grove motoriek

Groep3t/m8

Het team van De Bonkelaar streeft ernaar alle leerlingen een zo ruim mogelijk passend aanbod te
bieden.

Taal en lezen

 Ingroep 3 wordt structureel begonnen met het leren lezen en het taalonderwijs volgens de
methode Lijn 3.

+ Ingroep 4 t/m 8 wordt met methode Nieuw Nederlands Junior voor het voortgezet technisch
lezen en het taal- en spellingonderwijs gewerkt.

+ Ingroep 7 en 8 wordt het spellingonderwijs aangeboden middels het digitale platform Snappet.

Begrijpend lezen

 In groep 3 wordt de overstap gemaakt van het begrijpend luisteren naar het begrijpend lezen.
Hiervoor wordt de methode Lijn 3 gebruikt.

+ Ingroep 4 t/m 6 wordt begrijpend lezen aangeboden met methode Nieuw Nederlands Junior.

« Ingroep 7 en 8 wordt begrijpend lezen aangeboden met de methode Nieuwsbegrip.

Daarnaast worden er diverse extra teksten ingezet. Verschillende bronnen hiervan zijn cito leestrainer,
Bliksem en Faqta.

Rekenen

« Groep 3 t/m 6 maken gebruik van de rekenmethode Wereld in getallen versie 5 (WIG 5). Deze
methode is als volgt opgebouwd: oriéntatie, begripsvorming, oefenen en automatiseren. Naast
dat de kinderen instructielessen volgen, werken ze zelfstandig aan een weektaak en er is
praktische differentiatie op drie niveaus.

+ Ingroep 7 en 8 wordt het rekenonderwijs aangeboden middels het digitale platform Snappet.

Studievaardigheden

Groep 5 t/m 8 werken we met de methode Blits 2.0, een methode voor studievaardigheden. Deze
methode leert kinderen op een systematische manier belangrijke studievaardigheden te verwerven.
Thema's die aan bod komen zijn verschillende soorten teksten, kaarten, tabellen, grafieken, schema’s,
internet en leren studeren.

Schrijven

In groep 3 beginnen we met het schrijfonderwijs. We gebruiken de methode Klinkers, waarbij de
kinderen de letters schrijven die ze geleerd hebben bij het lezen. Deze methode wordt ook in de
groepen 4 t/m 8 gebruikt.



Engels

De groepen 7 en 8 maken kennis met het aanleren Engels. Hiervoor gebruiken we de methode Take it
Easy.

Wereld oriénterende vakken

In groep 1 t/m 8 werken we met de methode Faqta. Hierbij leren de kinderen in verschillende thema'’s
aan de leergebieden:

« Natuur en techniek
« Topografie

-+ Geschiedenis

« Aardrijkskunde

«  Kunst en cultuur

+ Creatieve vakken

+ Mediawijsheid

« Burgerschap

«  Wetenschap

«  Programmeren

- Sociale vaardigheden
« Talent

Elk thema wordt aangeboden via een vaste cyclus van verrassen — ontdekken — coachen door de
leerkracht — doen — verdiepen — afsluiten. De thema’s worden groepsdoorbrekend aangeboden (groep
3/4, 5/6 en 7/8), zodat kinderen leren samenwerken met zowel oudere als jongere kinderen. Tevens
organiseren we één thema schoolbreed, waarbij groep 1 t/m 8 door elkaar wordt gemixt.

Verkeer

In groep 3 t/m 8 werken we met de verkeersmethode Let’s Go. Daarnaast nemen de leerlingen van
groep 8 deel aan het VVN Verkeersexamen (theorie en praktijk).

ICT en Snappet

ICT wordt steeds meer ingezet om het onderwijsproces te ondersteunen. Wij doen dit omdat pc’s,
laptops, iPads en chromebooks voor leerlingen motiverend werken en omdat de leerkrachten beter
kunnen overzien wat leerlingen gedaan hebben. Hierdoor kunnen zij betere en snellere feedback geven
aan leerlingen waardoor de resultaten verbeteren. Met het programma Snappet krijgen de
leerkrachten de mogelijkheid alle leerlingen gepersonaliseerd onderwijs aan te bieden.

Sociale vaardigheden
We werken volgens de principes van B6-4all. Deze methodiek heeft de volgende uitgangspunten:

«  We spreken met elkaar dezelfde taal als het gaat om gedrag dat we van leerlingen verwachten in
de ruimten buiten de klas (plein, gang, toilet)

« We geven lessen waarin we dit gedrag oefenen en we spreken naar kinderen telkens uit, welk
gedrag we willen zien.

+ Alsleerlingen gewenst gedrag laten zien, bekrachtigen we dat zoveel mogelijk. We hebben
minimale aandacht voor ongewenst gedrag.

+  We spreken in positieve woorden. We zeggen: ‘We lopen rustig door de gang.' We zeggen dus
niet: 'Je mag niet rennen in de gang.'



Het benoemen van gewenst gedrag leidt tot een positieve gedragsverandering.

Daarnaast zijn onze advanced trainers Rots en Water vrijgeroosterd om leerlingen individueel of in
kleine groepjes te begeleiden.

Vormingsonderwijs

In tegenstelling tot andere onderwijsactiviteiten op een openbare school, kan een vakdocent
vormingsonderwijs in de lessen actief de eigen levensovertuiging vitdragen. De openbare school is niet
verplicht om godsdienstig en humanistisch vormingsonderwijs te verzorgen. Ook is het voor de
leerlingen niet verplicht om deze lessen te volgen. Het vormingsonderwijs wordt alleen gegeven op
verzoek van ouders.

Als school richten wij ons echter wel op bugerschapsvorming. Onder burgerschap verstaan we de
manier waarop mensen deelnemen aan de maatschappij en die helpen vormgeven.
Burgerschapsvorming brengt onze leerlingen de kennis, vaardigheden en houding bij die ze nodig
hebben om nu en later actief te kunnen meedoen in onze samenleving. Zo ook in onze visie staat
beschreven, hechten wij veel waarde aan ‘leven met elkaar’. Bij ons op school is iedereen welkom en
hebben we respect voor elk ander individu, inclusief de verschillen, ongeacht hun achtergrond.
ledereen mag er zijn en moet zich veilig voelen, ook klasgenoten die een andere thuissituatie hebben
dan jezelf gewend bent.

Seksuele voorlichting

Seksuele vorming is sinds eind 2012 verplicht voor het basisonderwijs. Het ministerie van OC&W wil
hiermee seksuele dwang, (seksueel) grensoverschrijdend gedrag en homonegatief gedrag voorkomen,
maar ook respectvol gedrag en seksuele weerbaarheid van leerlingen bevorderen. Het gaat voor het
basisonderwijs om het volgende kerndoel: De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die
in de Nederlandse multiculturele samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren respectvol om te gaan
met seksualiteit en met diversiteit binnen de samenleving, waaronder seksuele diversiteit.

In groep 8 krijgen de leerlingen seksuele voorlichting van de groepsleerkracht. Hiervoor wordt gebruik
gemaakt van de methode Kriebels in je Buik. U krijgt bericht van de leerkrachten van groep 8 wanneer
deze lessen worden gegeven.

We begrijpen dat het onderwerp seksuele voorlichting soms gevoelig ligt. Toch zijn we ervan overtuigd
dat het delen van informatie over seksualiteit van vitaal belang is. Kinderen groeien op en het begrijpen
van hun eigen lichaam en emoties is een essentieel onderdeel van hun gezonde ontwikkeling.
Daarnaast leven we in een wereld waarin informatie gemakkelijk toegankelijk is, dus is het cruciaal dat
kinderen betrouwbare informatie krijgen over seksualiteit om misverstanden en risico’s te voorkomen.

Uiteraard zullen we ervoor zorgen dat de informatie die op school wordt verstrekt, passend is voor de
leeftijd van de kinderen. We streven ernaar om een veilige omgeving te creéren waar vragen kunnen
worden gesteld en waar begrip en respect centraal staan.

Creatieve vakken

« Groepen 1t/m 3 maken gebruik van de methode 123zing.

« Groep 4 krijgt les van een vakdocent muziek.

- De creatieve vakken zitten verweven in Faqta.

« Groep 8 sluit het schooljaar af met een ingestudeerde musical.
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Cultuureducatie

In samenwerking met KEPA (Kunst Educatie Platform Almelo) zorgen we voor een aanbod waarin onze
leerlingen in acht jaar tijd kennismaken met veel facetten van kunst en cultuur. Zij maken ook kennis
met een groot aantal culturele locaties in Almelo. Het aanbod bevat de disciplines beeldend, cultureel
erfgoed, dans, drama, literair en muziek.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
- Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd
Wat is Onderwijstijd?

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
Duur schooldag IS
5 u 30 min 5 u 30 min

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaars Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8
Duur schooldag IEEEEEE—S" S S S S EE—
5 u 30 min 5u 30 min 5 u 30 min 5u 30 min 5 u 30 min 5u 30 min

In totaal moeten de kinderen op een Nederlandse basisschool in 8 jaar tijd 7520 uur verplichte
onderwijstijd hebben gevolgd. We maken op de Bonkelaar gebruik van het continurooster, waarbij alle
groepen elke dag 5 uren onderwijs genieten, het zogeheten 5-gelijke-dagenmodel. Ze zijn 5,5 uur op
school aanwezig; maar de pauze telt niet mee als onderwijstijd. Per schooljaar zijn er 940 lesuren.
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Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

« Bibliotheek

+ Speellokaal

+  Werkplek: stiltelokaal

+  Werkplek samenwerkhal
«  Werkplek: dakterras

2.2 Hetteam

Kwaliteiten die ons team typeert en die we inzetten om het visiedoel te behalen.
1. Betrokkenheid

Een goede leerkracht is betrokken bij zijn leerlingen. Dat betekent dat hij elke leerling persoonlijke,
positieve aandacht geeft. Dit zorgt voor een toename van het zelfvertrouwen van het kind.
Tegelijkertijd beinvioedt deze aandacht de relatie tussen de leerkracht en de leerling op positieve wijze,
waardoor het onderwijs en de sfeer in de klas versterkt worden.

Een goede leerkracht zoekt de samenwerking met ouders daar waar dat nodig is en omgekeerd.
Ouders en leerkracht hebben namelijk hetzelfde doel: het kind begeleiden in de ontwikkeling. Een
goede leerkracht zorgt voor betrokkenheid van leerlingen bij de les, waardoor het kind een actieve
leerhouding ontwikkelt en het eigenaarschap van het kind gestimuleerd wordt.

2. Vertrouwen
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Een goede leerkracht geeft blijk van vertrouwen in de kinderen. We geloven erin dat kinderen willen
leren, dat ze goede keuzes kunnen maken, dat ze kunnen samenwerken en organiseren.

Een goede leerkracht streeft naar een positieve samenwerking tussen ouders als ervaringsdeskundigen
van hun kind en de leerkracht als onderwijsprofessional die het kind als leerling het beste kent. Dit
stimuleert de ontwikkeling van het kind. We zijn ervan overtuigd dat we de ontwikkeling van het kind
op positieve wijze ondersteunen als we vertrouwen op elkaars deskundigheid.

3. Open
Open kent veel mogelijke vormen, zoals openheid, openbaar, openhartig en openstellen.

Een goede leerkracht staat open voor elke leerling, diens eigenheid en de daarbij behorende eigen
ontwikkeling. Zo houden we daar waar mogelijk rekening met de achtergrond en leefwereld van het
kind. Op die manier krijgt het kind het (zelf)vertrouwen om de wereld met een open houding tegemoet
te treden.

Een goede leerkracht zoekt verbinding met de ouders door met een open houding wederzijdse
verwachtingen uit te spreken. Zo worden eventuele zorgen tijdig en eerlijk gedeeld, maar krijgen ook
positieve ontwikkelingen ruimschoots de aandacht.

4. Gedreven

Een goede leerkracht is gedreven om het beste uit het kind naar boven te halen. Dit wordt gekenmerkt
door de focus op de ontwikkeling hoog in het vaandel te houden en altijd te streven naar het bieden van
het beste onderwijs. Als team leren we van en met elkaar. We beschikken over een onderzoekende
houding en willen ons van daaruit scholen om de nieuwste ontwikkelingen te kunnen (laten) toepassen.
De positief-kritische houding die daaraan ten grondslag ligt, maakt dat alleen de vernieuwingen die we
als meerwaarde voor onze onderwijskwaliteit beschouwen een plaats krijgen binnen onze school. We
inspireren elkaar om innovatief te zijn en het lef te tonen nieuwe inzichten in praktijk te brengen. Ook
wij leren voor het leven.

Ons gedreven team met LEF leidt het kind op tot een mens met LEF!
Formatie
Team op locatie Rotsduif:

« GroepR1A Herma Dekkers en Karen Harbers

- GroepRiB Jacqueline Reekers

« GroepRiC WilmaHomans en Ellen Jansma

« GroepR2A Marieke Evers en Renske de Wal

« GroepR2B Julia Lutke Schipholt en Mellanie Bruggink
« GroepR3A Gardavan Straaten en Esther Nobbenhuis
« GroepR3B Saskia Boxsem en Herma Pruiksma

« GroepR4  Inge Schaaij en Esmeralda Verschut

« GroepR5A  Melin Pots en Jolanda van Meegdenburg

« GroepR5B  Floris Stoffelsma en Jolanda van Meegdenburg
« GroepR6  Celine Frederiks en Alex Doldersum

« GroepR7  Leonie Stamsnijder en Huib Snoeijer

« GroepR8  Chris Boddeman

+ Interne begeleiding: Nicole Kissing
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+ Remedial Teaching: Gonda Welling

» Onderwijsondersteunende leerkrachten: Bianca Braamhaar, Tessa olde Riekering, Elise Voss en
Anne-Meyke Oude Mulders

+ Rots & Watertrainer/anti-pestcoordinator: Esther Nobbenhuis

-+ Conciérge: Frank Kieft

Team op locatie Toorop

« GroepT1 Lorraine Lohr

« GroepT2 Mariétte Kolkman

« GroepT3 Tugbalnce

« Groep T4  Kelly Bakhuis en Wandy Koelman

« GroepTs  Britt Oolderink

« GroepT6 Maud Lucas

- GroepT7 Marjolein Otten en Gerlo Jansen

« GroepT8 Mike Brinks

+ Interne begeleiding: Paulien Grooten en Tonie Ensing

+ Onderwijsondersteunende leerkrachten: Barbara Mutlu en Emma Golbach
+ Rots & Watertrainer/anti-pestcoordinator: Wandy Koelman
+ Conciérge: Hans Scholten

Algemeen (beide locaties)

+ Schoolopleider studenten: Githa Wolbert

- Vierstergroep: Jolanda van Meegdenburg

« Coordinator onderzoek en onderwijs: Leonie Stamsnijder
- Daltoncodérdinator: Britt Oolderink

- Rekencooérdinator: Mike Brinks

« Taalcoordinator: Leonie Stamsnijder

+ Schoolcontactpersoon: Esther Nobbenhuis

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging /
bewegingsonderwijs
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Verlof personeel

Om de vervangingen van leerkrachten op alle Viadere-scholen goed te regelen is vervangingsbeleid
opgesteld (‘*Vervangingsbeleid Stichting Viadere’, versie okt 2016). Hierin staan de Viadere
uitgangspunten vermeld die worden aangehouden bij het maken van keuzes voor vervanging. Het
vervangingsbeleid is te vinden op www.viader.nl.

Bij afwezigheid van leerkrachten door ziekte, verlof of scholing wordt zoveel mogelijk gezorgd voor een
vervangende leerkracht. Dit kan een collega leerkracht zijn of een invaller afkomstig van het
Mobiliteitscentrum ObT. Indien er geen vervangende leerkracht gevonden kan worden zal de school
alle mogelijke inspanningen doen om de groep op te vangen. We maken onder andere gebruik van het
platform 'Sta voor de klas', zodat we gastdocenten en vakspecialisten kunnen inzetten. Alleen in het
uiterste geval kan het voorkomen dat een klas naar huis wordt gestuurd. U ontvangt hierover tijdig
bericht. Bij langdurige afwezigheid zullen om beurten groepen naar huis worden gestuurd.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvang in de buurt. Met High Five! (kinderopvang,
peuteropvang en BSO), Humankind (kinderopvang, peuteropvang en BSO) en Partou (kinderopvang,
peuteropvang en BSO).

Visie van De Bonkelaar op het 'jonge kind'

In de onderbouw (groep 1 en 2) werken we vanuit de visie 'spelend en ontdekkend leren'. Spelend en
ontdekkend leren is het omgaan met de materialen die de leerkracht in een bepaalde hoek heeft
klaargezet met als doel bijvoorbeeld te ontdekken wat zwaar/licht is, toepassingen van het tellen, het
omgaan met elkaar, etc.

Het spelend en ontdekkend leren past bij de ontwikkelingsfase van een kleuter. Een kleuter heeft het
nog zo nodig om al spelende alles te ervaren en te ontdekken in de wereld om zich heen. Door aan te
sluiten bij deze belevingswereld zijn de kleuters betrokken en gemotiveerd om hun eigen vaardigheden
en die van een ander te ontwikkelen en te vergroten. Binnen onze leeromgeving maken wij veel gebruik
van hoeken. De hoeken zijn de meest vrije speel/leeromgeving waarin kinderen experimenterend,
ontdekkend en spelend kunnen leren.

De eerste jaren van de basisschool zijn erg belangrijk. In deze periode komen kinderen in aanraking met
vaardigheden die ze bij hun verdere schoolloopbaan nodig hebben. De “basis” voor het plezier in leren
op school, wordt hier gelegd. Het is van wezenlijk belang dat kinderen in deze periode goed worden
begeleid en dat achterstanden snel gesignaleerd worden.

Het DigiKeuzeBord (DKB) is een digitaal planbord. De leerkracht zet verplichte en keuze taken klaar,
waarmee aan een ontwikkeldoel gewerkt kan worden. Kinderen kiezen via het DKB hun activiteiten.
Dankzij het observatiesysteem in DKB kan de leerkracht de ontwikkeling van de leerlingen volgen en
registreren in hetzelfde systeem. Deze volggegevens worden verwerkt in een groepsoverzicht en/of
een individueel overzicht. Aan de hand van de gegevens die zo ontstaan, worden nieuwe activiteiten
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aangeboden in de groep, in kleine groepjes of aan individuele leerlingen.

Wanneer een kind problemen in de ontwikkeling heeft kan er speciale begeleiding nodig zijn. Op school
zullen we hier dan ook aandacht aan besteden. Soms zullen we met het kind oefenen hoe het in de
kring beter mee kan doen. Het kan ook betekenen dat we het kind bijvoorbeeld leren om anders te
spelen of leren hoe het op een andere manier met anderen om kan gaan. Deze hulp vindt meestal in de
klas plaats. In een enkel geval roepen we de hulp in van collega’s, de interne begeleider of deskundigen
van buiten de school. Mochten we dat nodig achten, dan worden ouders hier uviteraard bij betrokken.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

Professionele leergemeenschappen

Binnen school werken we met een viertal professionele leergemeenschappen (PLG’s), die zich richten
op het behoud en de verbetering van de kwaliteit van het onderwijsaanbod. De PLG's werken in een
cyclus van onderzoek —implementatie — borging, volgens de methodiek van de Academische
Opleidingsschool.

PLG doelen
Het komende schooljaar gaan de PLG's met de volgende speerpunten aan de slag:
PLG onderbouw

- Fase onderzoek: werken vanuit doelen (middels DKB) onder begeleiding van een externe (die
gaat ondersteunen op de inhoud van de thema's), om zo de kwaliteit van het onderwijs in
de onderbouw te waarborgen, ook tijdens uvitval docenten en bijinzet van startende collega's in
deze bouw.

PLG didactiek

« Fase implementatie: De implementatie van de nieuwe taalmethode Nieuw Nederlands Junior
staat centraal, hierbij krijgt het team externe hulp om de implementatie NNJ verder kracht bij te
zetten en de PLG hierin te ontlasten.

- Fase onderzoek: De PLG gaat starten met een onderzoek hoe we de doorgaande lijn m.b.t. het
rekenonderwijs gaan neer zetten.

PLG pedagogiek
- Fase implementatie: De implementatie van B64all staat centraal.

PLG dalton
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- Fase borging: Doorgaande lijn samenwerken is geimplementeerd. De daltoncodrdinator zal de
borging verder op zich nemen.

-+ Fase onderzoek: Onderzoek wordt gestart met de onderzoeksvraag: Hoe kunnen de kinderen op
De Bonkelaar meer invloed hebben op de wijze waarop zij een leerdoel behalen, passend bij de
visie van De Bonkelaar.

Schoolbrede doelen schooljaar 2023-2024

- EDI-technieken zijn verankerd in het leerkrachthandelen.

« Rekenen beleidsplan is geactualiseerd.

« Leerkrachten hebben kennis over het drieslagmodel, handelingsmodel en hoofdfasenmodel en
kunnen dit effectief toepassen in de rekenlessen.

- Deleerkrachten kunnen een inhoudelijk correcte en effectieve verlengde instructie geven en
sterke leerlingen eerder loslaten, compacten en verrijken.

« De leerkrachten hebben kennis en vaardigheden voor het geven van technische leeslessen
waardoor deze lessen effectief zijn. (Onder begeleiding van Expertis.)

+ De leerkrachten hanteren een verdiepende manier van begrijpend lezen waarbij de inhoud van
teksten centraal staat en leerlingen actief met een tekst bezig zijn. Daarnaast weet de leerkracht
effectieve interventies die ingezet kunnen worden tijdens de begrijpend leeslessen. (Onder
begeleiding van Expertis.)

« Doorontwikkeling Focus PO: De leerkrachten zijn competent in het analyseren van de
opbrengsten en hebben hun inzicht vergroot in wat de leerlingen nodig hebben. Kortom, ons
onderwijs is behapbaar, passend en opbrengstgericht gemaakt.

- Eenverbetercultuur creéren zodat we elke dag bezig zijn met kwaliteitsontwikkeling, door de
vergaderstructuur van Stichting LeerKRACHT in te zetten in de vorm van bordsessies en
teamsessies waarin bovenstaande doelen intensief worden uitgediept.

Hoe bereiken we deze doelen?

Om de kwaliteit van het onderwijs op de Bonkelaar vast te stellen wordt binnen het
samenwerkingsverband en binnen Viadere gestreefd naar een objectieve vaststelling van de kwaliteit
van de school. Dat gebeurt langs twee lijnen:

Via het externe circuit:

+ Inspectie voor het Onderwijs.
- Daltonvisitaties waarbij gekeken wordt of de daltonkernwaardes goed toegepast worden.

Via het interne circuit:

- Visitatie door tot de school behorende deskundigen.
- Visitatie van het Auditteam van Viadere.

« Zelfonderzoek door het team.

« Vastlegging van de ontwikkeling van de leerlingen.

De kwaliteit van de inhoud van het onderwijs binnen de school wordt bepaald aan de hand van:

- De mate van aansluiting tussen de school en het vervolgonderwijs (oordeel van de collega’s van
het onderwijs), POVO-project (Primair Onderwijs Voortgezet Onderwijs)
« De criteria van de gebruikte methodes
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- Een aantal methode-onafhankelijke toetsen (bv. BOOM, DigiKeuzeBord) die opgenomen zijn in
het leerlingvolgsysteem en geanalyseerd worden middels Focus PO.

- De met de bovenstaande middelen gemeten vorderingen tussen binnenkomst en
schoolverlating.

Om de gemeten kwaliteit te behouden worden de volgende acties uitgevoerd:

« Afname van methode en niet-methode gebonden toetsen binnen de school
« Groepsbezoeken door de directie en de intern begeleider

+  School-, groeps- en leerlingbesprekingen

« Schooltoezicht door de Inspectie voor het Onderwijs

- Visitaties door de Nederlandse Daltonvereniging

« Checklist van het SLO met betrekking tot meer- en hoogbegaafdheid

« Ouder-, leerling- en personeelstevredenheidspeiling

- Ambitie-, voortgangs- en waarderingsgesprekken met medewerkers
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Ondersteuningsstructuur van daltonschool De Bonkelaar

De Bonkelaar heeft een eigen schoolondersteuningsteam (SOT). Dit SOT houdt volgens een vaste
planning groeps- en leerlingbesprekingen. Deze groeps- en leerlingbesprekingen vinden plaats volgens
de zogenaamde HGW werkwijze. Binnen deze werkwijze staan planmatig en doelgericht werken
voorop. Vragen rondom leerlingen worden besproken op basis van hun ondersteuningsbehoefte.
Leerlingbesprekingen worden gepland maar kunnen ook op afroep plaats vinden als snel en direct
gehandeld moet worden.

Ondersteuningsstructuur volgens Samenwerkingsverband Twente Noord: Het SOT werkt
multidisciplinair, volgens de methodiek van handelingsgericht integraal arrangeren (HIA). Bij het SOT
overleg kunnen zowel deskundigen uit de Bonkelaar, het bestuur als het SWV aansluiten. Vanuit uit
schoolbestuur neemt een gedragswetenschapper deel aan het SOT. Ook is het mogelijk dat
deskundigen uit de gemeentelijke jeugdzorg aansluiten, zoals de maatschappelijk werker, schoolarts,
schoolverpleegkundige, leerplichtambtenaar of wijkagent. De Bonkelaar maakt hierdoor effectief
gebruik van adviezen van externe partners. Binnen het SOT overleg kunnen ouders worden
uitgenodigd.

Ouders worden altijd betrokken bij besprekingen en besluiten over hun kind. Voorafgaand aan een SOT
kan een observatie plaats vinden. Deze observatie is bedoeld als onderzoek om de onderwijsbehoeften
van de leerling in kaart te brengen. De observatie kan bijvoorbeeld plaats vinden door een medewerker
van het Expertise en Dienstenteam van het SWV of door een gedragswetenschapper. Bij de
terugrapportage van de observatie in het SOT worden ouders uitgenodigd. Het SOT kan aan het SWV
ook advies en ondersteuning vragen in de vorm van trajectbegeleiding. Trajectbegeleiding is een
aanvullende ondersteuningsmogelijkheid voor De Bonkelaar. Het SWV biedt deze ondersteuning om
samen met het SOT en ouders te onderzoeken of binnen onze school nog kansen liggen om passend
onderwijs te bieden. De Bonkelaar wordt ondersteund vanuit het SWV via de inzet van een Expertise en
Dienstenteam (E&D). Dit team bestaat uit schoolcoaches met diverse specialismen. Het E&D biedt
naast consultaties ook onderwijsarrangementen. Indien het E&D een onderwijsarrangement aanbiedt
bij een leerling, is de leerling besproken in het SOT en zijn ouders betrokken. Het
Onderwijsarrangement leidt tot een Ontwikkelingsperspectief voor de leerling. Dit OPP wordt
besproken met ouders en door hen mede ondertekend.

Facilitering in personeel

+ Onderwijsassistent op de locatie Toorop, ter ondersteuning van de kinderen met een
arrangement en ter ondersteuning van de onderbouw (0.a. gericht op taalaanbod).
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Onderwijsassistent op de locatie Rotsduif, ter ondersteuning van de kinderen met een
arrangement en ter ondersteuning van de groepen (zorg en grootte van de groepen).
« RT'er voor de onderbouw op de locatie Rotsduif.

Gecertificeerde deskundigheid

+ Rekencoordinator

+ Leescodrdinator

+ Taalcoordinator

« Twee Rots en Water specialisten
- Twee gedragsspecialisten

« Psychomotorisch specialist

- Eenschoolcontactpersoon

« Twee anti-pestcoodrdinatoren
«  Twee coaches

+  Onderwijskundige

+ Hoogbegaafdheidsspecialist
- Daltoncoordinator

Speciale voorzieningen

« Vierster (plusgroep)
 Logopedistin school

«  Typeles (na schooltijd)

+  Schoolmaatschappelijk werk

Zorgrooster

- Twee groepsbesprekingen per jaar

« Twee leerlingbesprekingen per jaar

-+ Groepsbezoeken t.b.v. deskundigheidsbevordering van het leerkrachthandelen
« SOT: g perjaar

« SOT+: 4 perjaar

Samenwerking met externe partners

We werken samen met partners in de zorg. School heeft regelmatig overleg met externe partners
(jeugdconsulenten, gemeentelijke regisseurs, fysiotherapie, logopedie, Jarabee, Karakter etc.) die bij
onze leerlingen betrokken zijn. Deze externe partners, nemen indien nodig, deel aan het SOT/SOT+. De
school maakt hierdoor effectief gebruik van nuttige en noodzakelijke adviezen van externe partners.

Aanvullende opmerkingen m.b.t. het schoolonondersteuningsprofiel

Passend Onderwijs is niet per definitie inclusief onderwijs. Niet iedere school binnen het SWV is in staat
om alle leerlingen met diverse ondersteuningsbehoeften op te vangen. Het SWV ondersteunt de
Bonkelaar indien nodig bij het vinden van een juiste setting buiten de school. De
ondersteuningsmogelijkheden van de Bonkelaar kunnen worden begrensd door interne of externe
oorzaken. De complexiteit of meervoudigheid van de problematiek bij de individuele leerling kunnen
een grens voor de school zijn.

Ook de volgende redenen kunnen de grenzen van de school bepalen:
- Veiligheid van medeleerlingen en leerkracht
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« Mate van zelfredzaamheid
+ Mate van fysiek en/of medische verzorging
- Kwaliteit en kwantiteit van het onderwijs dat mogelijk is

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De komende jaren worden 2 teamleden opgeleid tot reken- en taalspecialist.

We geven effectief onderwijs door het onderwijsplan uit te voeren. Dit monitoren we door
lesbezoeken af te leggen. Door de inzet van de verbeterstructuur van Stichting leerKRACHT wordt
deze thema's speerpunten in de bord- en teamsessies.

Taalonderwijs

We willen ons onderwijs m.b.t. begrijpend lezen onder de loep nemen. We gaan ons oriénteren op de
nieuwste didactische ontwikkelingen bij begrijpend lezen ter ondersteuning van het bereiken van ons
doel. Een externe partij zal ons hierbij ondersteunen (Expertis).

Nieuw Nederlands Junior (nieuwe taalmethode) implementeren door een externe:

« Lesbezoeken met een externe specialist.
+  Scholing over de didactiek van begrijpend lezen door een specialist.

Rekenonderwijs

Onze rekencodrdinator in opleiding zal het beleidsplan actualiseren. Daarnaast zal hij kennis
overdragen op dit gebied. Leerkrachten bereiden samen lessen voor op dit gebied. IB legt (samen met
de rekencodrdinator) lesbezoeken af met als kijkwijzer deze onderwerpen.

IB ontwikkelt het onderwijsplan voor groep 1 en 2.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider

+ Orthopedagoog

+ Rekenspecialist

+ Remedial teacher

- Specialist meer- en hoogbegaafdheid
+ Taalspecialist

+ Logopedist

21



Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist
Intern begeleider
Orthopedagoog

Remedial teacher

« Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist
Intern begeleider
Remedial teacher
Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Daltoncodrdinator

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
Orthopedagoog
Remedial teacher

Logopedist

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

22



OBS de Bonkelaar biedt passend onderwijs op alle bovenstaande gebieden, zodat leerlingen met
specifieke ondersteuningsbehoeften een ambitieus ontwikkelperspectief geboden wordt en een
ononderbroken ontwikkeling kunnen doorlopen. Dit op een voor de leerling zoveel mogelijk passende
onderwijsplek. Alle leerlingen krijgen een passend onderwijsaanbod dat zo inclusief mogelijk, zo licht
mogelijk, zo dichtbij mogelijk wordt georganiseerd in samenwerking met betrokken onderwijs- en
jeugdhulppartners.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Onderdeel van ons sociaal veiligheidsbeleid is het benoemen van eigen anti-pest coérdinatoren. Op de
Bonkelaar hebben we twee anti-pestcodrdinatoren. Voor de Toorop is dit Wandy Koelman en voor de
Rotsduif Esther Nobbenhuis. Zij hebben naast deze taak ook de rol van trainer Rots & Water. Zij zijn het
aanspreekpunt voor leerlingen die worden gepest, voor hen die willen praten over een situatie waarin
ze gepest worden en voor ouders die vragen hebben over pesten. Ook codrdineren zij samen met de
schoolleiding het anti-pestbeleid/sociale weerbaarheid voor onze school.

Rots & Water

Als school geven wij middels het Rots & Waterprogramma vorm aan het anti-pestbeleid. Onze
advance-trainers zijn per week een dag vrij geroosterd van lesgevende taken om zowel preventief als
curatief in te zetten op alle voorkomende vraagstukken rondom gedrag.

Rots & Water is sinds het schooljaar 2015-2016 een vast onderdeel van het onderwijsaanbod op
de Bonkelaar en sinds schooljaar 2017-2018 zijn wij een gecertificeerde Rots & Waterschool. Alle
leerkrachten zijn bevoegd om Rots & Water lessen te geven en we hebben twee Rots &

Water advanced-trainers, die het team en de leerlingen wekelijks coachen op het schoolplein,
klaslokaal of incidenteel in het speellokaal.

Het doel van het Rots & Waterprogramma is het vergroten van de communicatieve en sociale
vaardigheden en het welzijn bij onze leerlingen. Ook het voorkomen en/of verminderen van sociale
problemen zoals pesten, conflicten, uvitsluiting, meeloopgedrag en seksueel grensoverschrijdend
gedrag wordt behandeld tijdens deze lessen. Het Rots & Water programma kan worden beschouwd als
een weerbaarheids -programma en anti-pest-programma, maar dan één dat zich onderscheidt van
andere programma'’s door zijn meervoudige doelstelling en het bredere pedagogische perspectief
waarbinnen de training van weerbaarheid samengaat met de ontwikkeling van positieve sociale
vaardigheden. Weerbaarheid en sociale vaardigheden, Rots & Water, worden in balans gepresenteerd
en getraind. Rots & Water werkt psychofysiek; via een actieve, fysieke invalshoek worden positieve
sociale vaardigheden aangeleerd. Spelenderwijs en via fysieke oefening worden sociale communicatie-
en confrontatievaardigheden aangeleerd. Spel en fysieke oefeningen worden voortdurend

afgewisseld door momenten van zelfreflectie en kringgespreken en worden gecompleteerd door het
maken van verwerkingsopdrachten.

Rots staat voor stevigheid, weten wat je wilt, opkomen voor jezelf of een ander, maar kan ook zijn;
starheid en te heftig reageren. Water is meer communicatief, inleven in een ander, onderhandelen,
vrienden maken, contact maken, maar kan ook zijn; te meegaand zijn, geen grenzen kunnen stellen.
Beide begrippen hebben dus sterke en zwakke kanten. We leren onze kinderen om van beide het goed
te gebruiken.
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Door de Rots & Watertraining leren kinderen op zichzelf te vertrouwen. Hun zelfbewustzijn is na de
training groter, ze weten hoe je “"nee” kunnen zeggen. Niet alleen stemgebruik, maar ook houding en
adembhaling zijn belangrijk om de juiste boodschap uit te stralen. Andere kinderen ondervinden door de
training dat ze de keuze hebben om na te denken voordat ze handelen. Ze leren impulsen te beheersen.
Rots & Water wordt niet alleen ingezet tijdens de gymlessen, maar ook in de regulieren lessen in de klas
of (tijdens het spelen) op het schoolplein.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Enquétetool van Vensters.

Jaarrooster sociaal emotionele zorg op De Bonkelaar

1. Gouden weken: De eerste weken van het schooljaar zijn bepalend voor het creéren van een fijne
sfeer in de groep. Leerlingen verkennen elkaar, de leraar en de regels. In deze periode worden de
normen en waarden van een groep bepaald.

2. Zilveren weken: De periode na de kerstvakantie is de Zilveren Weken. We staan met elkaar stil
bij de sfeer en dynamiek in de groep. Hoewel groepsvorming een continu proces is, bieden De
Zilveren Weken een mooie kans om met elkaar terug te blikken en vooruit te kijken. Zo bepaal je
samen opnieuw de norm en werk je aan een fijne en veilige groep.

3. Week Tegen Pesten: De Week Tegen Pesten helpt scholen aan het begin van het schooljaar om
te werken aan een gezellige en veilige groep waar pesten niet nodig is. leder jaar organiseert
Stichting School & Veiligheid deze week in september.

4. 2xper jaar afname SCOLL: We brengen twee keer per jaar in kaart hoe veilig kinderen zich op
school voelen. Dat doen we middels de SCOLL. Voor elke leerling van groep 1 tot en met 8 vult de
leerkracht de SCOLL in. Vanaf groep 5 doen de leerlingen dit zelf ook. Naar aanleiding van de
resultaten worden individuele gesprekken of klassengesprekken gevoerd.

5. 2x per jaar afname stoeltjesdans: Dit is een online vragenlijst voor leerlingen waarmee de
leerkrachten per leerling kunnen zien wat diens sociale status is in de groep, of die veel en/of
weinig gewenst of ongewenst gedrag laat zien, en wat diens rol is bij mogelijk pesten in de klas.
De opbrengsten worden geanalyseerd door anti-pestcodrdinator en deze koppelt het terug aan
de leerkracht.

6. 1x per jaar afname pest enquéte: Dit heeft als doel om pestgedrag te signaleren en monitoren.
De opbrengsten worden geanalyseerd door anti-pestcodrdinator en deze koppelt het terug aan
de leerkracht.

7. ax per twee jaar afname tevredenheidenquéte bij ouders, medewerkers en leerlingen vanaf
groep 6: De vragen hebben betrekking op hoe zij het schoolklimaat ervaren.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
anti-pestcodrdinator E. Nobbenhuis e.nobbenhuis@viadere.nl
anti-pestcodrdinator W. Koelman w.koelman@viadere.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Wij zien ouders als partners. We streven naar een positieve samenwerking tussen ouders als
ervaringsdeskundigen van hun kind en de leerkracht als onderwijsprofessional die het kind als leerling
het beste kent. Dit stimuleert de ontwikkeling van het kind. We zijn ervan overtuigd dat we de
ontwikkeling van het kind op positieve wijze ondersteunen als we vertrouwen op elkaars
deskundigheid. Van ouders verwachten wij dat ze geloven in onze daltonkernwaarden en dat ze
verbinding zoeken met school. We gaat uit van een gezamenlijke verantwoordelijkheid (leerlingen,
ouders en team) en handelen vanuit vertrouwen.

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Wij gebruiken het communicatiesysteem Social Schools. Dit is een afgeschermd platform waarin
berichten geplaatst worden die voor ouders van belang zijn. Naast algemene schoolberichten heeft de
leerkracht ook de mogelijkheid om groepsberichten (eventueel met foto’s) te plaatsen. Zo krijgen
ouders inzicht in wat er gebeurt in de klas. Het is ook mogelijk om individuele gesprekken te voeren
tussen ouder en leerkracht. Tot slot zetten wij dit communicatiesysteem in om de wekelijkse
nieuwsbrief te verzenden (die ouders op de hoogte stelt van de meest actuele informatie), de
schoolkalender te delen en om oudergesprekken te plannen. Wanneer uw kind bij ons op school start,
ontvangt u van ons een activeringsbrief waarin wij u vragen om de koppelcode van uw kind(eren) te
activeren. Ook is er een Social-Schools-app die u kunt installeren. Mocht u nog vragen hebben: dan
kunt u de locatieleiders hiervoor benaderen.

Aan het begin van het schooljaar worden ouders uitgenodigd voor een informatiemiddag. De
leerlingen en leerkracht(en) hebben deze middag samen voorbereid en vertellen dan hoe er het
komende schooljaar gewerkt wordt en wat er zoal op het programma staat.

Daarnaast worden ouders geinformeerd middels de volgende documenten:

« Onderbouw: themabrief (informatie over het thema en de doelen waar op dat moment aan
gewerkt wordt) en het weekbericht met actuele foto's.

- Middenbouw: de taakbrief met een soms een persoonlijk bericht van de leerkracht en/of het kind
en er is ruimte waar ouders iets kunnen opschrijven.

- Bovenbouw: de taakbrieven en het persoonlijke doelenblad 1x per 4 weken, het doelenblad
wordt gebruikt voor de individuele daltongespreken tussen leerkracht en leerling,
gespreksonderwerpen worden genoteerd door het kind en de leerkracht en er is ruimte waar
ouders iets kunnen opschrijven.

Vanaf groep 3 starten we met een (digitaal) rapportfolio. Op deze manier worden de leerlingen steeds
meer betrokken bij hun leerproces. In het midden en aan eind van een leerjaar beoordelen de leerlingen
zichzelf op de daltonvaardigheden met een goed, ruim-voldoende, voldoende, matig of onvoldoende.
Daarnaast reflecteren ze drie keer per jaar op het kind-ouder-gespreksformulier. Ook de
methodegebonden beoordelingen en de vorderingen op sociaal-emotioneel, werkhouding en
daltonkernwaarden worden hierin bijgehouden.
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In de midden- en bovenbouw wordt er meerdere keren per jaar op het (digitaal) rapportfolio
gereflecteerd, waarvan drie reflectiemomenten uitgebreid besproken worden tijdens de kind-
oudergesprekken. Dit is een gesprek van 15 minuten waarbij de leerling, ouder(s) en leerkracht(en)
aanwezig zijn. Het hoofddoel van dit gesprek is reflecteren op het leerproces en leervorderingen.
Echter hebben wij met het voeren van kind-oudergesprekken nog een doel. In onze visie geven wij aan
hoe belangrijk we het vinden om wederzijds vertrouwen, openheid en een goede samenwerking te
realiseren met ouders. Ondanks dat we elkaar periodiek op de hoogte houden middels de taakbrief,
bewerkstelligen we met deze gesprekken minstens drie persoonlijke contactmomenten per jaar.

We hopen op deze manier te zorgen voor een grote betrokkenheid van ouders in het leerproces van het
kind. De leerling ontwikkelt hierbij diverse daltonvaardigheden en ouders worden betrokken bij de
schoolontwikkeling en voelen zich daardoor mede verantwoordelijk.

Klachtenregeling
Klachtenregeling Viadere

Als u een klacht heeft over de gang van zaken op school, kunt u die het beste (indien mogelijk) eerst
bespreken met degene tegen wie de klacht gericht is. Bij het behandelen van een klacht volgt stichting
Viadere de regels ter bescherming van de privacy, conform de Wet bescherming persoonsgegevens
(Wbp). De volledige Klachtenregeling stichting Viadere is in te zien bij de directie en staat op de website
www.viadere.nl

. Wie kan een klacht indienen

Alle personen die op één of andere wijze bij de school zijn betrokken hebben het recht om een klacht in
te dienen.

Il. Aard van de klachten

De klachten kunnen bijvoorbeeld gaan over de begeleiding van leerlingen, toepassing van
strafmaatregelen, beoordeling van leerlingen, de inrichting van de schoolorganisatie, seksuele
intimidatie, discriminerend gedrag, agressie, geweld en pesten. Binnen Viadere wordt een gedragscode
inclusief pestprotocol en incidentenregistratie gehanteerd. Deze code is van toepassing op leerlingen,
ouders en personeel. Deze gedragscode is bij de directie in te zien en staat op de website
www.viadere.nl.

lll. Oplossen van klachten

Als u een klacht heeft over de gang van zaken op school, kunt u die het beste (indien mogelijk) eerst
bespreken met degene tegen wie de klacht gericht is en als dat niet voldoet met de directie. Meestal
worden klachten over de dagelijkse gang van zaken in goed overleg tussen de betrokken partijen
opgelost. Bent u echter van mening dat de klacht niet naar tevredenheid is afgehandeld dan kunt u zich
wenden tot de schoolcontactpersoon. Voor onze school is als schoolcontactpersoon aangesteld: Esther
Nobbenhuis. Zij zal u op een adequate manier doorverwijzen naar de vertrouwenspersoon. De
vertrouwenspersoon gaat na of de klacht door bemiddeling tot een oplossing kan worden gebracht dan
wel aanleiding geeft tot het indienen van een klacht hetzij bij het bevoegd gezag stichting Viadere
hetzij bij de klachtencommissie. De vertrouwenspersoon kan u helpen bij het indienen van uw klacht.

IV. Vertrouwenspersoon/Klachtencommissie/Vertrouwensinspectie
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Het bevoegd gezag stichting Viadere heeft een onafhankelijke vertrouwenspersoon aangesteld die
nagaat of de klacht door goed overleg kan worden opgelost. Is dat niet het geval dan kan de klacht
worden voorgelegd aan de landelijke klachtencommissie. Deze commissie handelt volledig
onafhankelijk van de betrokken partijen. De directie, de contactpersoon en de vertrouwenspersoon
beschikken over het actuele adres van de commissie. Meer informatie over de genoemde
klachtencommissie, diens reglement en procedure is te vinden op de website van de commissie
(www.onderwijsgeschillen.nl). Bij klachten rond seksueel misbruik en seksuele intimidatie is het bestuur
verplicht contact op te nemen met de Vertrouwensinspecteur. Deze heeft een adviserende en
ondersteunende taak bij klachten rond seksueel misbruik en seksuele intimidatie en zal in overleg met
de klager komen tot afspraken over de verdere afhandeling van de klacht en de stappen die worden
genomen.

V. Officiéle afhandeling klacht

De klacht wordt door de klager ingediend bij de landelijke klachtencommissie. Deze onafhankelijke
klachtencommissie onderzoekt de klacht en adviseert het bevoegd gezag hierover. Binnen 4 weken na
ontvangst van het advies van de klachtencommissie zal het bevoegd gezag het besluit hierop kenbaar
maken aan: klager, aangeklaagde, klachtencommissie, schooldirecteur, MR van de school,
schoolcontactpersoon en vertrouwenspersoon.

Adressen:

Vertrouwenspersoon Viadere: Mw. Anne Overbeek
Telefoon: 06-30642568

e-mail: anne@burooverbeek.nl

Meldpunt Vertrouwensinspecteurs:

Tel. 0900 — 111 3 111 (Op werkdagen van 08.00 tot 17.00 uur)
Landelijke Klachtencommissie voor het openbaar onderwijs
Postbus 85191

3508 AD Utrecht

Telefoon: 030-280 95 90

e-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

website: www.onderwijsgeschillen.nl

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

 Ouderraad
+ Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:
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Klassenouder

Een klassenouder is de schakel tussen de groepsleerkracht, de eventmanagers en de ouders van de
kinderen uit de klas. Het gaat primair om het co6rdineren van activiteiten in en buiten de klas, ter
ondersteuning van de leerkracht en eventmanagers. Daarnaast probeert de klassenouder zoveel
mogelijk ouders te betrekken bij school en te enthousiasmeren om zo de betrokkenheid van ouders te
vergroten.

De klassenouders en de eventmanagers houden contact met elkaar. Er zal een groep (via Social
Schools) aangemaakt worden met alle klassenouders van de desbetreffende locatie.

Een klassenouder kan (in overleg met de leerkracht) de volgende taken op zich nemen:

« Maakt een groepsapp aan met de ouders van de klas.

«  Werft ouders om mee te rijden/fietsen naar bijvoorbeeld excursies, uitstapjes, voorstellingen,
etc.

«  Werft hulpouders tijdens activiteiten op school, zoals: Pasen, Kerst, koningsspelen, laatste
schooldag, etc.

- Werft hulpouders voor de luizencontrole.

«  Werft ouders voor het aankleden van de school voor bijvoorbeeld Sinterklaas, Kerst, Pasen etc.

«  Werft ouders om een bedankje te regelen voor bijvoorbeeld het afscheid van de leerkracht.

»  Komt met alle andere klassenouders en de eventmanager in een groep(via Social School).

De klassenouders werken samen met de eventmanagers als het gaat om schoolbrede activiteiten en
werken samen met de leerkracht als het gaat om groepsgebonden activiteiten.

MR

De medezeggenschapsraad (MR) zet zich in voor het goed functioneren van de school en houdt zich
onder andere bezig met de kwaliteit van het onderwijs, welzijn van de leerlingen, het personeel, de
organisatie en communicatie. Hierover spreekt de MR met directie en met hun achterban, bestaande
uit ouders en personeel. Afhankelijk van het onderwerp heeft de MR een advies- en/of
instemmingsrecht.

Bij vragen, opmerkingen of ideeén vragen wij u contact op te nemen met één van de onderstaande
leden of te mailen naar mr-debonkelaar@viadere.nl.

Medezeggenschapsraad 2023-2024

«  Miriam Kemerink
«  Mehmet Yelegen
«  Amely Hueting

« Nicole Stoel

« Britt Oolderink

« Saskia Boxem

«  Mike Brinks
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«  Nicole Kissing
GMR

De Bonkelaar valt onder het bestuur van Viadere. Dit bestuur met meerdere scholen heeft ook een
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR praat mee over bovenschoolse zaken
zoals het bestuursformatieplan. Het gaat dus om onderwerpen die van belang zijn voor alle of een
meerderheid van de scholen van ons schoolbestuur. Leden zijn personeelsleden en ouders van de
diverse scholen binnen Viadere.

De GMR is bereikbaar viagmr@viadere.nl
OR

De ouderraad (OR) zet zich in voor de belangen van ouders en kinderen. Daarnaast stelt de OR budget
beschikbaar middels de vrijwillige ouderbijdrage en organiseert de OR, in samenwerking met het team
en ouders van buiten de ouderraad, verschillende activiteiten. Verder biedt de OR ondersteuning bij de
uitvoering van de musical van de groepen 8.

Naast nieuwe ouderraadsleden is de OR altijd op zoek naar hulp van ouders buiten de ouderraad die
willen helpen met het organiseren van de activiteiten. Ziet u het zitten om lid te worden of te helpen bij
de actvititeiten, neem dan contact op met één van de onderstaande leden of mail naar or-
debonkelaar@viadere.nl.

Ouderraad 2023-2024

+ Linda Hopkins

-+ Inge Elsinga

« Arthur van Stuivenberg
« Carien Grothues

«  Ercan Sahil

-« Akgul Nergiz

+ Judith Kérmeling

- Paul Balstra

+ Debbie van Gerresheim
+  Nurgil Temel

« Zeynap Yayla

+ Gerina de Graaf

+ Ellen Smit

+ Richelle Schréder-De Grijs
+  Nuray Aktamar-Ulu

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

29



Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 55,00
Daarvan bekostigen we:

*  Laatste schooldag
. Paasactiviteit

. Kerst

*  Schoolkamp

*  Schoolreis

. Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Vrijwillige extra bijdrage van €70 voor het schoolkamp groep 8 naar Ameland.

Niet alle extra activiteiten binnen onze school vallen onder bekostiging van de overheid. Toch vindt de
ouderraad het belangrijk dat er extra aandacht besteed wordt aan bepaalde activiteiten, waaronder
Sinterklaas, Kerst, Pasen, natuuractiviteiten, sport, schoolreisje en de laatste schooldag. Om deze
activiteiten te kunnen bekostigen wordt u gevraagd een ouderbijdrage te betalen. Deze ouderbijdrage
is vrijwillig maar u begrijpt dat zonder uw bijdrage bepaalde activiteiten niet kunnen doorgaan. Omdat
deze bijdrage vrijwillig is, belemmert het de toelating op de Bonkelaar niet. De MR stelt jaarlijks tijdens
de jaarvergadering de hoogte van de ouderbijdrage vast.

De oudergeleding van de medezeggenschapsraad moet dan instemmen met de hoogte van het bedrag.
De bijdrage is vastgesteld op €55,00 en als volgt samengesteld: ouderbijdrage €20,00 en
schoolreisbijdrage €35,00. Deze wordt jaarlijks in 2 termijnen geind middels een IDEAL-betaalverzoek

Voor kinderen die na 1 januari 2024 op school komen, wordt een evenredige bijdrage gevraagd van de
ouderbijdrage. De schoolreisbijdrage blijft echter wel het gehele bedrag. Mocht de betaling een
probleem zijn, dan kunt u contact opnemen met de directie.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Telefonisch (locatie Rotsduif: 0546 538123 en locatie Toorop: 0546 538200)

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Schriftelijk (middels het verlofformulier.)

4.4 Toelatingsbeleid

Aanmelden leerling

Voor het aanmelden van nieuwe leerlingen hanteert stichting Viadere een aanmeldingsformulier, te
verkrijgen bij de directie van de school. Daarna volgt er een intakegesprek met de directeur. De
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informatie op het aanmeldingsformulier en zoals gegeven tijdens het gesprek helpt om duidelijk te
krijgen wat een kind nodig heeft. In het schoolondersteuningsprofiel staat precies beschreven welke
ondersteuning de school kan bieden. Dit is vinden op de schoolwebsite.

Definitieve inschrijving van een leerling vindt plaats wanneer aan de volgende voorwaarden wordt
voldaan:

. eriscontact geweest met de voorschool (kinderopvang, peuterspeelzaal, kinderdagverblijf, etc.);

+ hetkind de leeftijd van 4 jaar heeft bereikt;

- alle gegevens betreffende het kind en de ouders/ verzorgers op het aanmeldingsformulier zijn
ingevuld;

-+ de benodigde documenten zijn ingeleverd;

- zowel de ouders [ verzorgers als de directeur van de school het formulier hebben ondertekend.

De directie kan besluiten om niet over te gaan tot inschrijven, als

1. aanvoornoemde voorwaarden van definitieve inschrijving niet wordt voldaan;

2. de ontwikkeling van het kind gerede twijfel oplevert om de basisschool naar behoren te
doorlopen;

3. ingeval van een handicap van het kind de school niet adequaat is ingericht.

Zorgplicht

In het kader van de Wet passend onderwijs hebben scholen zorgplicht. Dit houdt in dat de school van
aanmelding ervoor zorgt dat de leerling een passende onderwijsplek krijgt. Wanneer de school tot de
conclusie komt dat zij zelf niet de benodigde ondersteuning kan bieden, gaat zij, in overleg met het
bevoegd gezag, op zoek naar een andere school, die wel een passend onderwijs- en/of
ondersteuningsaanbod voor de leerling heeft.

Mogelijkheden bezwaar te maken

Viadere werkt met een klachtenregeling. De volledige Klachtenregeling stichting Viadere is in te zien bij
de directie en staat op de website www.viadere.nl.

4.5 Privacybeleid

Stichting Viadere verwijst hiervoor naar de diverse wet- en regelgeving t.a.v. de privacy, waaronder de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en de Wet Gemeentelijke Basisadministratie
persoonsgegevens.

Op de Bonkelaar wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van de leerlingen. De school heeft
leerlinggegevens nodig om leerlingen goed onderwijs te kunnen geven en te begeleiden. Ook worden
gegevens opgeslagen voor de goede administratieve organisatie van de school. De meeste
leerlinggegevens komen van ouders (zoals bij de inschrijving op school), maar ook leerkrachten en
ondersteunend personeel leggen gegevens vast over leerlingen (bijvoorbeeld cijfers en vorderingen).
Soms worden er bijzondere persoonsgegevens, zoals medische informatie, geregistreerd als dat nodig
is voor de juiste begeleiding van een leerling.

Tijdens de lessen wordt gebruik gemaakt van een aantal digitale leermaterialen. Hierdoor is een
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beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen aanmelden in het
programma. Met de leveranciers van deze leermiddelen zijn duidelijke afspraken gemaakt over het
gebruik van de gegevens die ze van school krijgen. Een leverancier mag de leerlinggegevens alleen
gebruiken als de school daar toestemming voor geeft.

De leerlinggegevens worden op school webbased opgeslagen in het digitale administratiesysteem
ROVICT en leerlingvolgsysteem ESIS. Het programma is beveiligd en de toegang tot de
persoonsgegevens is beperkt tot medewerkers van onze school. Omdat onze school onderdeel
uitmaakt van stichting Viadere, worden daar ook (een beperkt aantal) persoonsgegevens mee gedeeld
in het kader van de gemeenschappelijke administratie en het plaatsingsbeleid.

Op onze school is een privacyreglement Viadere van toepassing, dat te vinden is op de schoolwebsite
www.bonkelaaropoa.nl en de website www.Viadere.nl. Hierin is beschreven hoe op de scholen van
stichting Viadere wordt omgegaan met leerlinggegevens, en wat de rechten zijn van ouders en
leerlingen.

Privacy-rechten

Ouders hebben het recht om de gegevens van en over hun kind(eren) in te zien, te laten corrigeren of te
verwijderen (als die gegevens niet langer nodig zijn). Deze en andere rechten staan opgenomen in het
Privacyreglement van Viadere. Voor vragen of het uitoefenen van deze rechten, kan contact
opgenomen worden met de leerkracht van de leerling of met de schoolleiding.

Gebruik van beeldmateriaal op school

Onze school vraagt bij de inschrijving van een nieuwe leerling om toestemming om beeldmateriaal of
persoonlijke informatie van leerlingen voor een specifiek doel te gebruiken. Deze toestemming geldt
voor de duur van de schoolloopbaan van de leerling. Via de schoolgids herinneren wij u jaarlijks aan de
door u gegeven toestemming, de mogelijkheid om bezwaar te maken tegen het gebruik en het
intrekken van de toestemming. Ook mag u op een later moment alsnog toestemming geven of uw
gegeven toestemming intrekken. Meer informatie hierover is te vinden in het Privacyreglement van
Viadere.

Verstrekken gegevens aan derden

Als de wet dat verplicht kan de school/het bevoegd gezag de persoonsgegevens aan derden geven. Dit
wordt wettelijke grondslag genoemd. Dit is bijvoorbeeld het geval bij de jaarlijkse gezondheidscheck
van de Jeugd Gezondheidsdienst (JGZ/GGD). Voor meer informatie over deze wettelijke grondslag
verwijzen wij u naar de website van de GGD: https://www.ggdtwente.nl/over-de-ggd/privacy.

Het geven van persoonsgegevens aan een derde is ook mogelijk als de betrokkene hiervoor aan de
school/het bevoegd gezag toestemming geeft. In alle andere gevallen gaat Viadere/gaan de Viadere-
scholen terughoudend en op correcte wijze (volgens het Privacyreglement Viadere en de AVG
privacywetgeving) met dergelijke verzoeken om.

Gescheiden ouders/ Ouderlijk gezag

In het Privacyreglement van Viadere staat beschreven hoe de Viadere-scholen omgaan met
informatieverstrekking aan gescheiden ouders/ouders met ouderlijk gezag/ouders zonder ouderlijk

gezag.

Op het inschrijfformulier wordt ouders gevraagd om de juridische status met betrekking tot gezag,
omgang en informatievoorziening aan te geven alsmede de mogelijkheid geboden om namen en
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adressen van beide ouders te noteren.

Bij gescheiden ouders hanteren wij hiervoor het volgende scheidingsprotocol: Op het moment dat er
sprake is van een gezamenlijke voogdij dan vinden wij het prettig om het rapportgesprek met beide
ouders te voeren. Als de voogdij bij één van de ouders ligt, communiceren wij in principe met de ouder
bij wie het kind woont. Wij gaan ervan uit dat deze ouder de informatie deelt met de andere ouder.
Mochten beide ouders aangeven onafhankelijk van elkaar geinformeerd te willen worden over hun
kind, dan is dat mogelijk, maar niet wenselijk. Het gaat immers in en om het belang van het kind en een
rechtstreekse en duidelijke communicatie is daarbij van groot belang. Daarbij is het ook niet wenselijk
als één van de ouders (bijna) nooit contact heeft met school. Het is in het belang van het kind dat beide
ouders hun betrokkenheid tonen. Alleen na overleg met de directie worden hieromtrent afspraken
gemaakt.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Middels het leerlingvolgsysteem FocusPO analyseren en evalueren we 4 keer per jaar (elke 10 weken)
de effectiviteit van ons onderwijs aan de hand van de (tussen)opbrengsten.

We werken schoolbreed vanuit het onderwijsplan: de samentrekking van alle groepsplannen tot een
bondig document waarin, met het oog op het bereiken van de schoolambities, is beschreven wat het
passende onderwijs is dat alle leerlingen in de school ontvangen. Het dient tijdens de
schoolbesprekingen als standaard; het is het aanbod.

In een schooloverzicht worden de opbrengsten van de schoolpopulatie en van alle afzonderlijke
groepen getoond en afgezet tegen de schoolambities. Daar waar een onderwijsplan het schoolbrede
aanbod bevat, gaat het schooloverzicht over de resultaten, oftewel de opbrengsten op school- en
groepsniveau. De vergelijking van deze twee leidt tijdens een schoolbespreking al dan niet tot
schoolbrede verbeteraanpakken of groepsgerichte interventies.

Daar waar het schooloverzicht de monitor is van de opbrengsten op school- en groepsniveau, is het
groepsoverzicht dat voor het groeps- en individuele niveau. Een groepsoverzicht bevat de indicatoren
van passend onderwijs. In de denk- en werkwijze van Opbrengstgericht Passend Onderwijs wordt dit de
respons op instructie genoemd. Het bestaat per leerling vit: vaardigheidsgroei, leerdoelbeheersing en
betrokkenheid. Zijn ze voor een leerling in orde? Dan ga je door met wat je deed. Het groepsoverzicht
heeft twee functies: het biedt handvatten voor de analyse en een eventuele groepsinterventie, en het is
bedoeld om leerlingen te selecteren voor wie het onderwijs nog verder aangepast moet worden.

Aan de hand van deze 3 instrumenten (onderwijsplan, schooloverzicht en groepsoverzicht) wordt er 2x
keer per schooljaar een grote schoolbespreking gepland (midden en eind). Een grote
schoolbespreking is een door de schoolleider en IB aangestuurde bijeenkomst waarin voor het
komende halfjaar het beleid voor het realiseren van de schoolambities en het bieden van passend
onderwijs in de school en in de afzonderlijke groepen wordt opgesteld, gecontinueerd of geborgd. De
verschillen tussen het aanbod (het onderwijsplan) en de opbrengsten die zijn weergegeven in de
monitors (het schooloverzicht en het groepsoverzicht) bepalen of er schoolbrede verbeteraanpakken of
groepsgerichte interventies nodig zijn, of dat je door kan gaan met wat je deed.

Tussen twee schoolbesprekingen in zit vijf maanden onderwijstijd. Dat is best een lange periode.
Daarom plannen we tussentijds 2x keer een kleine schoolbespreking. Tijdens dit gesprek, dat 10
weken na de grote schoolbespreking plaatsvindt, bespreken leerkrachten in team- of bouwverband
tussentijds wat het effect is van de verbeteraanpak of de ingezette interventies.

De denk- en werkwijze van opbrengstgericht passend onderwijs (Focus PO) kent zes uitgangspunten.
Samen vormen ze ons onderwijskundig kader:

1. Van eind naar begin: Dit uitgangspunt gaat over de context waarbinnen het onderwijs passend
wordt gemaakt. Het eindpunt, de schoolambitie, bepaalt hoe de onderwijsbehoeften eruitzien en
deze bepalen op hun beurt weer het onderwijsprogramma. Onderwijsbehoeften volgen uit de
persoonskenmerken van een schoolpopulatie, een groep leerlingen of een enkele leerling. Je kunt
niet spreken van passend onderwijs als er geen doel is dat je nastreeft.

2. School > groep > leerling: Opbrengstgericht en passend onderwijs start op schoolniveau. Het

35



onderwijsprogramma van de school heeft tot doel om alle leerlingen te bedienen. Omdat
groepsopbrengsten verschillen, is het zaak om per groep dit programma verder passend te
maken. Tot slot gaan we voor individuele leerlingen met bijzondere onderwijsbehoeften het
onderwijs finetunen.

Middenmoot als vertrekpunt: Passend onderwijs vereist een ankerpunt. Dit is de middenmoot in
een schoolpopulatie of in een groep. De middenmoot in de schoolpopulatie is het ankerpunt van
de inrichting van het onderwijsprogramma. In een groep is de middenmoot het vertrekpunt van
de leerkracht en vormt daarmee de kern van een eventuele aanpassing van het
onderwijsprogramma.

Overeenkomsten in onderwijsbehoeften: Onderwijs geven we niet aan individuen, maar aan
groepen individuen met gemeenschappelijke kenmerken en onderwijsbehoeften. Leren zien we
als een groepsproces waarmee we het leren van elkaar en de codperatieve vaardigheden van
leerlingen stimuleren. Groepsgewijs onderwijs zorgt ook voor een gevoel van cohesie.

Chris Struiksma verwoordde het mooi in Focus op Feiten (2009, CED-Groep): ‘Elk kind is uniek,
maar dat betekent niet dat een eigen leerprogramma mogelijk, nodig of zelfs maar wenselijk is.’
Waar het om gaat is dat er voor elke leerling voldoende uit het onderwijs te halen is.

Eerst convergent dan divergent: Het schoolaanbod start altijd met convergente differentiatie.
Dit betekent dat een hele groep leerlingen tegelijkertijd aan één set doelen werkt en dat er
verschillende aanpakken zijn om deze te realiseren: basis, verrijkt en intensief. Convergente
differentiatie is met name goed voor leerlingen die de basis- of de intensieve aanpak ontvangen.
De school is vrij om te bepalen wanneer zij een meer divergent aanbod doet aan de leerlingen
voor wie (verdergaande) verrijking of intensivering van het onderwijs niet meer afdoende is. Zij
kunnen de leerlijn respectievelijk versneld of vertraagd doorlopen.

Respons op instructie: Passend onderwijs op schoolniveau is gerealiseerd als ongeveer 85% van
de leerlingen een voldoende respons op instructie laat zien met als ijkpunten de
vaardigheidsgroei, leerdoelbeheersing en betrokkenheid van een leerling.



5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
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-+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I o5 5%

Daltonschool de Bonkelaar
| 94,2%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen


https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

I 7,4%

Daltonschool de Bonkelaar
I 54,5%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Schooladvies

Een advies wordt gegeven vanuit de school en nooit door een individuele leerkracht. Alle leerlingen
worden besproken in het zogeheten schooladviesteam. Dit team bestaat uit ervaren leerkrachten
vanuit de bovenbouw, een directielid en de interne begeleider.

Om een advies aan te kunnen geven voor de uitstroom naar het voortgezet onderwijs kijken wij naar de
werkhouding (inzet, intrinsieke motivatie, taakgerichtheid, reflectie, huiswerkattitude, planmatigheid,
werkverzorging, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid). Een positieve werkhouding is van groot
belang en leidt tot betere prestaties. Tijdens de schoolloopbaan van de leerlingen, wordt hun
ontwikkeling gevolgd en bijgehouden in ons leerlingvolgsysteem. Daarbij is het vak begrijpend lezen
het meest bepalend voor het advies. Ook het onderdeel ‘inzicht’ bij rekenen is een belangrijk aspect
binnen de advisering. De overige vakken gebruiken wij als hulpmiddel in de advisering, maar zijn niet
bepalend.

Verwijzing naar het voortgezet onderwijs gebeurt op basis van:

«  Werkhouding

+ Onafhankelijke toets gemiddelde begrijpend lezen (voor 80% bepalend), groep 6 t/m 7
Onafhankelijke toets gemiddelde rekenen (inzicht), groep 6 t/m 7

« Overige methodegebondentoetsen, kennis en observaties

« Doorstoomtoets*

* Het schooladvies wordt afgegeven voordat de doorstroomtoets wordt afgenomen. Het schooladvies
kan bij een hogere score op de doorstroomtoets alleen naar boven worden bijgesteld.

Tijdspad schooladvisering
1. Eind groep 6: Uitstroomniveau bij de vakken begrijpend lezen en rekenen wordt benoemd.
2. Midden groep 7: Uitstroomniveau bij de vakken begrijpend lezen en rekenen wordt benoemd.
3. Eind groep 7: Voorlopig advies wordt schriftelijk gedeeld en besproken.
4. Begin groep 8: De leerkracht van groep 8 gaat met de leerling en zijn/haar ouders in gesprek over

de verwachte uitstroom en de wensen van leerling en ouders op dit gebied. Het zogenaamde
toekomstgesprek. Hierbij wordt nadrukkelijk besproken hoe realistisch de ambitie van de leerling
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is en welke acties nodig zijn om deze ambitie waar te maken.
5. Midden groep 8: Definitief advies wordt schriftelijk gedeeld en besproken.
6. (Maart/april: eventuele bijstelling van advies n.a.v. de doorstroomtoets.)

Aanmelding Voortgezet Onderwijs

De school assisteert zoveel mogelijk bij de aanmelding door te zorgen dat alle nodige formulieren
worden ingevuld en bij de toelatingscommissie voor het openbaar VO worden aangeleverd. De school
voor voortgezet onderwijs beslist over plaatsing op grond van het schooladvies. Per schooljaar 2023-
2024 verandert er een aantal zaken rond de (afname van de) eindtoets en de aanmelding voor het
voortgezet onderwijs. In 2024 geldt het volgende:

+ Erkomt één aanmeldmoment voor het voortgezet onderwijs en wel in de week voor 1 april. Op
dat moment hebben leerlingen hun definitieve schooladvies gekregen;

- De naam ‘eindtoets’ wijzigt naar ‘doorstroomtoets’. De doorstroomtoets wordt op een vroeger
moment in het schooljaar afgenomen. In 2024 wordt de toets in februari afgenomen.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b [ ] 6,1%
vmbo-k | 18,4%
vmbo-(g)t | 26,5%
havo | 32,7%
VWO ] 16,3%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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zelfredzaamheid zorg en aandacht voor elkaar

verantwoordelijkheid

Het dragen van de verantwoordelijkheid door leerlingen blijft niet beperkt tot hun taakopdrachten. Wij
leren ze ook zorg te dragen voor hun fysieke omgeving, zorg en aandacht voor andere leerlingen is
hierbij een belangrijk aandachtspunt. Rekening houden met elkaar houdt in dat je je verantwoordelijk
voelt voor de sfeer in de groep en in de school als geheel. Leerlingen moeten het normaal gaan vinden
dat je elkaar helpt.

Werkwijze Sociale opbrengsten
B6-4all
We werken volgens de principes van B6-4all. Deze methodiek heeft de volgende uitgangspunten:

«  We spreken met elkaar dezelfde taal als het gaat om gedrag dat we van leerlingen verwachten in
de ruimten buiten de klas (plein, gang, toilet)

- We geven lessen waarin we dit gedrag oefenen en we spreken naar kinderen telkens uit, welk
gedrag we willen zien.

+ Alsleerlingen gewenst gedrag laten zien, bekrachtigen we dat zoveel mogelijk. We hebben
minimale aandacht voor ongewenst gedrag.

«  We spreken in positieve woorden. We zeggen: Ik wil graag dat je rustig door de gang loopt. We
zeggen dus niet: Je mag niet rennen in de gang. Het benoemen van gewenst gedrag leidt meestal
tot een positieve gedragsverandering.

Rots & Water

Ook zetten we het Rots & Waterprogramma in. Het doel van het Rots en Waterprogramma is het
vergroten van de communicatieve en sociale vaardigheden en het welzijn bij onze leerlingen. Onze
advanced trainers Rots en Water begeleiden kinderen individueel of in kleine groepjes.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:15 -
Dinsdag - 08:15 -
Woensdag - 08:15 -
Donderdag - 08:15 -

Opvang

B schooltijd

Maandag: schooltijden Toorop: 8.30 - 14.00 uur
Dinsdag: schooltijden Toorop: 8.30 - 14.00 uur
Woensdag: schooltijden Toorop: 8.30 - 14.00 uur
Donderdag: schooltijden Toorop: 8.30 - 14.00 uur
Vrijdag: schooltijden Toorop: 8.30 - 14.00 uur

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Humankind , Partou en High Five!, buiten
het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Eris geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Humankind , Partou en High Five!, buiten
het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
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https://www.humankind.nl/
https://partou.nl/nl/
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Bovenstaande 3 partijen (Humankind, Partou en High Five!) kunnen opvang leveren tijdens vrije dagen

en schoolvakanties.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van
Herfstvakantie 23 oktober 2023
Kerstvakantie 25 december 2023
Voorjaarsvakantie 19 februari 2024
Goede Vrijdag 29 maart 2024

2e paasdag o1 april 2024
Meivakantie 29 april 2024

2e pinksterdag 20 mei 2024
Zomervakantie 19 juli 2024

Studiedagen:
29 september 2023

g oktober 2023

43

Tot en met

27 oktober 2023
05 januari 2024
23 februari 2024
29 maart 2024
o1 april 2024

10 mei 2024

20 mei 2024

30 augustus 2024



9 november 2023
6 december 2023
15 februari 2024
9 april 2024
8juli 2024

g juli 2024

bt
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